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طبعت في المطابع العسكرية 
توزع من قبل وزارة المالية 
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اسمس عمسم ل عتمي صو 








- قانون رقم 8 لسنة ١551‏ قانون مراقبة المصنفات المرئية والمسموعة 
- قانون رقم لسنة 14517 قانون نقابة الفنانين 
- قانون رقم ٠١‏ إسئة ١449‏ قانون المؤسسة الملكية للتنمية والاعمال الخيرية 
- قانون رقم ١‏ لميئة ١9419‏ قانون معدل لقانون محكمة امن الدولة 
- قانون رقم + لسئة ١4417‏ قانون معدل لقانون العمل 
- قانون رقم 16 لسنة 1157 قالون جامعة البلقآء التطبيقية 
- نظام رقم 4 لسنة 1441 نظام معدل لنظام الغرف التجارية 
- نظام رقم ٠‏ لسنة 15417 نظام معدل لنظام الهيئة التدريسية 
والموظفين الاداريين في المعهد القضائي الأردني 
- نظام رقم ١السنة‏ 19ؤا نظام معدل لنظام الموظفين في البلك المركزي الاردلي 
- نظام رقم 9 لسنة 19819 نظام معدل لنظام المستخدمين في البنك المركزي الأردذي 
- نظام رقم ١‏ زرئة 14419 نظام معدل لنظام الغاء الاجهزة الحكومية في الضفة الغربية 
- نظام رقم ؛ ١‏ لسنة 1551 نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للموظفين 
- نظام رقم ٠١‏ زسرئة 1939 نظام معدل لنظام تفنجيع استثمارات غير الاردنيين 
- بروتوكول اتفاق بين حكومة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
وحكومة المملكة الاردنية الهاشمية في مجال الخدمات الطبية 
- بروتوكول اتفاق بين حكومة الجدهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
وحكومة المماكة الاردنية الهاشمية في مجال الصيدلة والدواء 
- إعلان صادر بمقتضى المادة 4 من الدستور 
- الشروط الصحية لانتاج المواد البلاستيكية المستملة 




















للمواد الغذائية أو الدوائية أى مياه 
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يكب الا ولك الملل الأرضي السام 

بمقتضى المادة (9") من الدسس ور 

وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان وات واب 
نصادق على القانون الاتي وتأمر باصداره واضافته 

الى فقوالين الدولة:- 

قانون رقم ( ,م ) لسنة ١5961/‏ 
قانون مراقبة المصنفات المرئية والمسموعة 
المادة 1 - يسمى هذا القانون ( قالون مراقبة المصيفات المريةوالمسموعة لسنة 
1 ويعمل به بعد ثلالين يوما من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 





المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالبة حيئما وردت في هذا القالون المعاني 
المخصصة ها ادناه الا اذا دلت القريئة على غير ذلك :- 
الوزارة: وزارةالاعلام ٠‏ 
الوزبر: وزيبرالإعلام 
مجلس : .مجلس مراقبة المصدفات المرئية والمسموعة» 
الرئيسنس : رئيس الس | 
ْ المراقسسب: كل من تداط به صلاحية مراقبة المصيف بقصد اجازته» ' 
:ل اده مكيار متستوقة مستكلة علي فرط او اسطوانة 
او بأي وسيلة اخرى ٠‏ ش 











ه١١‏ 
عرض المصدف: هو عرضه في مكان عام او دار مخصصة لعرض المصنفات» 
او بيعه » او تأجيرء او توزيعهء او تداوله اواعلاده او 
انتاجه كليا او جزئيا لدي من هذه الغايات ٠‏ 
المكان العام: كل مكان او بناء او ساحة او طريق يرتاده الاشخاص او 
يباح المرور به او الدخول اليه في أي وقت وبسير قيد او 
كان مقيدا بدفع مبلغ من النقود أو يستعمل لاي اجتماع 


أو حفل عامين ل 
المادة (7): ؛' 
- لايجوز لاي شخص او جهة أو محل او دار للعرض أن يعرض او 


يسمح بعرض أي مصنف مالم يكن مرخصاً له بعرض المصنفات وان 
يكون المصنف الذي يعرضه مجازاً من المجلس. 

ب - يحظر على أي جهة تنتج المصنفات كليا أو جزنيا داخل المملكة عرضها 
أو السماح بعرضها ما لم تكن مجازة من المجلس. 


8 0ه المجلس برئاسة المدير العام لدائرة المطبوعات والنشرء وعضوية 
أزينة أعضاء آخرين من موظفي الحكومة أو غيرهم؛ يعينهم الوزير 
لمدة سنتين قابلة للتجديد. 
المادة (5) : ش | 
يتولى المجلس المهام و الصلاحيات التالية:- ش 
|- وضع الأسس العامة لرقابة المصنفات في المملكة بما في ذلك ش 
معايير الرقابة. 1 


لل ج775 لاا 


ب- النظر في القضايا التي تدخل ضمن اختصاصه والتي يعرضها 


المناسبة بشأنها. 

0 3 ج- الموافقة على ترخيص دور العرض والمحلات الخاصة بعرض 
المصنفات. 
د- تحديد شروط إدخال المصنفات بانواعها المختلفة واقتنائها 
وعرضها. 


ه- تحديد ساعات العرضء؛ في دور العرض والأماكن العامة. 

المادة (5) : 

يختص المجلس بالرقابة على كل مصنف يرد إلى المملكة أو ينتج فيها 

باستثناء الموسسات الرسمية ويحق له في سبيل ذلك القيام بما يلي:- 
1 أ- مسح أي جزء من المصنف مخالف لمعابير الرقابة أو حذفه قبل 
ش الاجازة. | | 
ب- منع عرض أي مصنف مخالف لمعايير الرقابة» إذا كان واردا من 
خارج المملكة؛ واشعار صاحبه أو مستورده بذلك؛ والطلب منه تصديره 
0 عن طريق السلطة المعنية؛ وإذا تخلف عن ذلك لمدة ثلاشة أشهر بعد 
ْ! 3 تاريخ الإشعارء يصادر المصنف ويتلف بإثسراف لجنة يعينها المجلس 
4 ] لهذه الغاية. ا 
5 ج- مصادرة أي مصئف أنتج محلياء إذا كان مخالفا لمعايير الرقابة؛ 
ويتلف بإشراف لجنة يعينها المجلس لهذه الغاية. 
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بجي ع 00 م كيو 


د.ا ام 


١١4 1 < 
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المادةا :)١‏ 
2 0 |- يقدم طلب اجازة المصنف الى مدير عام المطبوعات والنشر ويقون 
ل صاحب الطلب مسؤولا عن أي تحريف او تزوير في أي من البيانات 
: الخاصة بالمصنف وعن أي نزاع قد ينشأ بسببه تجاه حق الغير فيه 
سواء كان ذلك قبل اجازة المصنف من المجلس او بعد ذلك. 

ب: إذا قرر المجلس عدم إجازة المصنف المستورد؛ فعليه أن يعطي 
صاحبه شهادة بعدم إجازته: وإعادة تصديره الى خارج المملكة وفقآً 
للتشريعات المعمول بها. 


المادة (8) : 
للمجلس بناء على تنسيب من الوزيرأو الرئيس أن يلغي العمل بإجازة 
أي مصنف » وعلى صاحبه وقف عرضه فور تبليغه بذلك وإعادة 
تصديره إلى خارج المساكة إذا كان مستوردأ خلال عشرة أيام من 
تاريخ تبليغه بإلغاء قرار الاجازة وفقا لتشريعات التصدير المعمول 
بهاء وللمجلس مصادرة المصنف إذا كان من إنتاج محلي. 





0 المادة () : 

0 كل مصنف للاستعمال الشخصي مضى على إجازته ثلاثة أشهر 
0 فأكثرء ولم يراجع صاحبه المجلس لتسلمه؛ يتلف بإشراف لجنة يعينها 
جا المجلين: 

:)٠١( المادة‎ 0 

2 يستوفى لحساب خزيلة الدولة بدل رقابة على جميع المصنفات ويحدد 
. مقدار ذلك البدل والاعفاء منه بنظام يصدر لهذه الغاية. 

2 

3 
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المادة :)١١(‏ : 
يحظر عرض أي مادة مسجلة من المواد المرسلة عبر الفضاء؛ في 
دور العرض او الاماكن العامة أو المحلات الخاصة بعرض 

المصنفات: مالم تكن مجازة من المجلس. 


المادة (؟١):‏ 
تخصصس مكافأة مالية شهرية لأعضاء المجلس؛ ويحدد مجلس الوزراء 


مقدارها بتنسيب من الوزير. 


المادة :)١9(‏ 
:. يكلف المجلس المراقبين المؤهلين لرقابة المصنفات وتدفع لهم 
المكافآت المالية التي يقررها الوزير بتنسيب المجلس. 

المادة(؛ )١‏ 
أ. لرئيس 'المجلس ان يكلف ايا من اعضائه او أي مراقب آخر بتفتيش 
محلات عرض المصنفات. ش 
ب. يعتبر المكلف من الضابطة العدلية وله الاستعانة بأجهزة الامن اذا 


رأى ضرورة لذلك. 
.ج. على محل عرض المصنفات ابراز اجازة أي مصنف او صورة 
عنها لاي مكلف. ' : 


ذ. يضع المكلف تفريراً عن كل محل يفتشه يرفعه الى المجلس والذي 
له اتخاذ الاجراءات القانونية اللازمة. ' 
ه- للرئيس او المراقب . المكلف وقف عرض. أي مصنف او اغلاق 


١١48 


المادة ره ): 

يعاقب بالحبس لمدة لاتقل عن اسبوع ولاتزيد على ثلاثة اشهر؛ 
او بغرامة لاتقل عن (' )٠‏ دينار ولاتزيد على (* )٠‏ دينار أو 
بكلتا العقوبتين بالاضافة الى مصادرة المصنف؛ كل من 7 
أ- عرض مصنفا أو أي جزء منه؛ لم يصدر المجلس إجازة بعرضه. 
ب- عرض مصنفا دون أن يكون مرخصا له بعرض المصنفات 
ج- عرض مصنفا وعبث به بعد إجازته من المجلس بما في ذلك 
الإضافة أو الحذف بأي صورة من الصورء أو أدخل التزوير على 
بيانات المصنف. 
د- عرض المصنف بعد إيطال العمل بإجازته. 


المادة(" )١‏ 
أ. تضاعف العقوبة في حالة تكرار المخالفة. 
ب. اذا تكرر ارتكاب المخالفة اكثر من مرتين تضاعف العقوبة بحدها 
الاقصى. 
ج. للمحكمة اغلاق دار العرض للمدة التي ثتراها مناسبة. 


المادة (لا ): 
كل من أنتج أو صور مصتفا أو أي أجزاء من أي مصنف دلغل 
المملكة؛ وكان يحتوي على أمور مخلة بالقيم الدينية؛ أو الأخلاق 
والآداب العامة» أو بأمن الدولة؛ أوقام بعرضه أو توزيعه أو بيعه أو 
ترويجه أو تأجيره أو تداوله أو سمح لغيره بذلك؛ يعاقب بالحبس لمدة 
لاتقل عن سنةء ولاتزيد على سنثين» وبغرامة لاتقل عن (١١7)دينار‏ 








5 











ولاتزيد على (500”) ديار بالاضافة الى الغاء الترخيص إذا كان 
المخالف مرخصا له بانتاج المصنفات أو تصويرها . ومصادرة المادة 


المخالفة والأدوات التي أنتجت بها. 


المادة :)١14(‏ 
لمجلس الوزراء أن يصدر الأ نظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون 


بما في ذلك تنظيم عقد إجتماعات المجلس واتخاذ القرارات وتشكيل 
اللجان التي تساعد المجلس في أداء مهامه. 


المادة (19): 
يلغى قانون مراقبة أشرطة السينما رقم (؟5) لسنة 0١‏ والتعديلات 


التي طرأت عليه. 








لمادة ٠‏ 9- رئيس الوزراء والوزراء 


وزير الاشغال العامة والاسكان 
ووزير الخارجية بالوكالة 


المهندس عبدالهادي المجالي 


وزير 
المياه والري 
المهندس سمي قعوار 


وزلر 
الكدؤون البلدية والقروية والبيئة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشات 
وزحير 


التخطيط 
الدكتورة ريما _خلف 


وزينر وري 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء دوله للشؤون البرلائية 
وزير وزيبر 1 وزي_رور 
الينحككل التنوين الضية الإجتمامية 
الدكتور عبدالحافظ الشفائبه 2 المهندس منسير صوبسر المهندس حعاكد ابو جاهوس 
وزير وزير وزي ار 
الزر أمسة التقائة دوا 
الدكتور مصطفى شنيكات الدكتور أحمد القضساه ملح الركيمسي 
وزير وزير وزير دولة ووزيسر وزي سر 
دوله للشؤون الخارجية التربية والتمليم اأشباب بالوكالة دولة. 
خالد المدادحهة الدكتور منذر الممري محمد عوده نجادات متعود عبداللطيف الهويمل 
١‏ وزير وزيبر وزير 
الفتلل نت التذمبية الاد ارية الامتسلام 
الهندس نامر اللوزي الدكتور كمال ناص الدكتور مروان المعشر 
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وزير الداخلية ووزير 
الدفاع بالوكالة 
الدكتور عوض خليفات 


وزير البريد والاتصالات 
ووزير المالية بالوكالة 
جمال الصرايره 


وزهئلر 
السياحة و الآثال 
الدكتور صالح ارشيدات 
وزير الاوتاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


مكلفون بتتفيذ احكام هذا القانون ٠‏ 


1 
عبدالكريم الدغمسي 
وزير 
الصناعة والتجارة 
المهندس علي ابو الكراغب 
وزلر 


الصحعة 
الدكتور عارف البطلينة 


)| وزيشدر 
الطاقة والثروة المعدنية 








0 ١ 
)9( يمير الأول لل هللا امارد ننيب#_الها عي المادة‎ 1 


0 
لين 





بمقتضى المادة (7"9) من الدستس ور 


وبناء على ماقرره مجلس الاعيان والسواب 


أ- 


تؤسس في المملكة نقابة تسمى( نقابة الفنانين) تتممع بالشخصية الاعتبارية 
والاستقلال المالي والاداري وها بهذه الصفة حق تملك الاموال المنقولة وغير 


نصادق على القانون الاتي ونأمر باصدارة المنقولة اللازمة لتحقيق غاياتها واهدافها , وان تقاضي وتقاضى وها ان توكل 
واضافته الى قوانين الدولة :- ش عنها أي محام في الاجراءات القضائية والقانونية ٠‏ 
قانون رقم ( 5) لسنة /1 ١49‏ ب- يكون المركز الرئيسي للنقابة في مدينة عمان» ولها أن تنشىء فروعا لها في 
انون ابه القتالين أي مدينة أخرى في المملكة بقرار من المجلس. ش 
المادة )١(‏ 
ْ يسمى هذا القالون (قانون نقابة الفنالين لسئة )١551/‏ ويعمل به من تاريخ نشره في المادة (4) 
الجريدة الرسمية ٠‏ تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية : 
ظ ادشرم - ظ -- 0 نشر رسالة الفن والتعريف بها والعمل على تنمية لقيم المستمدة من الحضارة 
ظ 2 ا دق نكن ا نك ب- اه في المملكة وتطويرها لتكون رافداً من روافد الحركة 
0 الوزارة : 0 الفنية العرببة والعالمية؛ والتعاون مع ألهيئات الرسمية والخاصسة المعنيسة 
ا الوزير  :‏ " وزير الثقافة بالفنون. | 0 
ْ النقابة :2 نقابة الفنانين المؤسسة بمقتضى احكام هذا القانون ج - رفع مستوى ممارسة المهنة وضمان حرية الفنان في أداء رسالته والاستمرار 
الثقيب : , " نقيب الفنانين فيها. ْ 
ٍْ امجلس:: تملس النقابة د- -المساهمة في الندوات والمؤتمرات والمعارض والمهرجانات والدراسات 
ش | المهنة :0 احدى المهن المشمولة باحكام هذا القانون والبحوث في المجالات الفنية والثقافية داخل المملكة وخارجها. - ' 
الفنان : ١‏ كل شخص مرخص له بمزاولة المهنة ه- الانفتاح على الثقافات العالمية والمشاركة في الفعاليات الفنية والثقافية التي تقوم 


اعضو : | الشخص العامل المسجل في النقابة وفق احكام هذا القانون ' 


بها الهيئات الأخرى داخل المملكة وخارجها. 








0 
3 بي 





لحل 


و- تهيئة المناح الثقافي المناسب لإبراز مواهب المبدعين في ميادين الفن المختلفة 
والعمل على رفع كفاءاتهم فيها. 

ز- رعاية مصالح النقابة وأعضائهاء؛ وتقديم الخدهات الاجتماعية والثقافية 
للأعضاء وتوفير الرعاية الصحية لهم ولعائلاتهم؛ ورعاية القاضرين من 
أولادهم بعد الوفاة» وذلك في حدود الأمكانات المتوفرة لدى النقابة. 

ح- تأسبس صندوق تقاعد لأعضاء النقابة» يضمن للعضو راتباً تقاعدياً دون أن 
يزثر ذلك على حقه في تقاضي أي راتب تقاعدي اخر. 

المادة (ه) 

أ- تتكون النقابة من الأعضاء الممارسين للمهن التالية:- 

.١‏ مهنة التمثيل. 

". مهنة الإخراج 

مهلة العزف والغناء. . . 

مهنة التلحين والتأليف الموسيقي. . 

5. المهن الفنية التقنية للفنون الدرامية. 7 

”..أي مهنة اخرى يقرر مجلس الوزراء اضافتها وذلك بناء على تنسيب الوزير 
وتوصية المجلس. 0 ْ 


ب تحدد الشعب التي تتضمنها أي مهنة من المهن المنصوص عليها في الفقرة ([) 





من هذه المادة بقرار من الوزير بناء علىتنسيب المجاس. .. 





00000 


١م‎ 


المادة (5) 
يشترط للحصول على العضوية في النقابة ما يلي:- 


أ 
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أن يكون مقدم الطلب أردنياً ومقيماً في المملكة. 

أن لا يقل عمره عن واحد وعشرين سنة ميلادية. 

أن لا يكون محكوماً بجناية أو بجريمة أخلاقية أو بعقوبة تأديبية لأسباب تمس 
الشرف والكرامة. 

أن يكون حاصلاً على شهادة علمية في احدى المهن من احد المعاهد الفنية 
المعترف بها من قبل الجهات الرسمية المختصة أو أن يكون قد اكتسب خبرة 
عملية في مجال المهنة شريطة أن يثبث هنذه الجبرة بالبينات التي يقتدع بها 
المجلس أو يطلبها بناء على قرار لجنة العضوية في النقابة. 


المادة (17) 


- 


ل- 


يقدم طلب العضوية:الى النقابة مرفقا بالوثائق والمستندات المثبتة لشروط 
العضوية المقررة. ٍ 

يصدر المجلس قراره بشأن الطلب خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه اليه ' 
وللمجلس الموافقة على الطلب أو رفضه بقرار معلل. 

يبلغ قرار المجلس للوزير ولطالب العضوية؛ ويعلق على لوحة الاعلانات في 
مركز النقابة وفروعها. | 
يسجل العضو الذي يوافق المجلس على قبوله في سجل الأعضاء وتصدر له 
شهادة تسجيل بعد أن يدفع رسم التسجيل ورسم الاشتراك السنوي المقررين: . 
يحق لمقدم الطلب الذي قرر المجلس رفضه الطعن في القرار دى محكمنة 


العدل العليا خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغه اليه؛ كما يدق لأي شخص ذي 





مصلحة الطعن في قرار المجلس بقبول عضوية أي شخص في النقابة لدئ تلك 
المحكمة بمن في ذلك الوزير أو من ينيبه أو أي عضو في النقابة. 














لان 


و- اذارفض الطلب من النقابة لعدم توفر أي شرط من شروط العضوية 
المنصوص عليها في هذا القانون فان ذلك لا يحول دون تقديم طلب جديد عند 
زوال الأسباب التي ادث الى الرفض. 


٠ ْ )8( المادة‎ 

تنتهي العضوية في النقابة في أي من الحالات الآتية:- 

أ- اذا طلب العضو ذلك خطياً. . ٠‏ 

ب- اق أ شرط بن شرو لسشرية وتهي الدرية في هذ الحالة بقار 

من الفجلس. ْ 

ج_- 017 

د- اذا تخلف عن دفع الرسوم السنوية والعوائد المالية المتحققة عليه للنقابة لمدة 
سنة وتخلف عن دفعها خلال المهلة "التي حددها. له المجلس وتعتبر عضويته 
في النقابة ملغاة حكما اذا تخلف عن تسديد تلك الالتزامات مضافا اليها 
)4٠٠١(‏ منها خلال سنة من انتهاء تلك المهلة. . 


المادة (4) 
تنظم النقابة سم لؤعضاء رسج لضا ورين واي سيل لخ رن 
المجلس. 

المادة ( 05 لاه 5 ظ 
تتأف البيئة لمامة للقابة من الأعضاء المسجلين فيها الممبددين للرسوم والالتزامات 
0000 0 


مد 1 





+١ باه‎ 


)1١1١( المادة‎ 

تتولى الهيئة العامة ممارسة الصلاحيات والمهام الآتية:- 

أ- اقرار مشاريع القوانين والأنظمة الخاصة بالنقابة التي يقترحها المجلس. 

ب- إفرار مشروع الميزانية السنوية وتصديق الحسابات السنوية الختامية للنقابة. 

ج- مناقشة التقرير السنوي عن أعمال المجلس وإصدار القرارات اللازمة بشأنه. 

د- تعيين مدقق حسابات قانوني للنقابة وتحديد أتعابه. 

ه- انتخاب النقيب وأعضاء المجلس. 

و- دراسة الأمور الاخرى التي تقدم اليها من المجلس وإصدار القرارات المناسبة 
بشأنهاء ومناقشة الاقتراحات التي يتقدم بها الأعضاء شريطة أن تكون قد بلغت 
للمجلس خطياً قبل موعد اجتماع الهيئة العامة بخمسة عشر يوماً على الأقل. 


المادة (؟١١)‏ 

أ- تدعى الهيئة العامة لعقد اجتماع سنوي عادي في الموعد الذي يحدده المجلس 
خلال شهر آذار. ش 

ب-- للهيئة العامة عقد اجتماع غير عادي أو أكثر خلال السنة اذا اقتضت الضرورة 
ذلك بدعوة من المجلس لمناقشة أمور معينة أو بناء على طلب من عدد لا يقل 
عن خمس الأعضاء المسددين للزسوم والالتزامات المالية المثرتبة عليهم على 
أن يبينوا في الطلب الأمور التي يراد من الهيئة العامة مناقشتها في اجتماعها 
غير العادي وتدرج تلك الأمور في كتاب الدعوة ولا يجوز عرض أو مناقشة 
غيرها في الاجتماع. 06 





انق 


يم 





)١( المادة‎ 

أ- يترتب على المجلس توجيه الدعوة للهيئة العامة للاجتماع وذلك بنشرها في 
واحدة أو أكثر من الصحف اليومية المحلية قبل مدة لا تقل عن خمسة عشر 
بوماً من التاريخ المحدد للاجتماع سواء كإن عادياً أو غير عادي على أن 
:ترسل نسخة من الدعوة الى كل عضو في الهيئة العامة. 

ب- يرأس النقيب أو نائبه في حالة غيابه اجتماعات الهيئة العامة للنقابة وفي حالة 
غيابهما يتولى رئاسة الاجتماع أمين السر ويتم تبليغ الوزارة باجتماعات الهية 
العامة وللوزير أو من ينتدبه حضور الاجتماع. 


المادة قل (١‏ 


أ- يكون أي اجتماع تعقد تعقده الهيئة العامة قانونياً اذا حضرته الأكثرية المطلقة من 
.اعضائها المسددين للرسوم والالتزامات المالية المترتبة عليهم قبل سبعة ايام 
على الأقل من موعد الاجتماع. فاذا لم يكتمل هذا النصاب بعد مضي ساعة 
واحدة على الوقت المحدد لبدء اجتماع الهيئة العامةٍ.العادي فتدعى لعقد اجتماع 
آخر بعد مدة لا تقل عن سبعة ايام ولا تزيد على خمسة عشر يوماً ويكون 
الاجتماع الثاني قانوني: بأي عدد يحضره من الأعضاء. 

ب- يلغى الاجتماع غير العادي الذي تدعى اليه الهيئبة العامة إذا لم يتوفر له 
. النصاب القانوني بعد مضي ساعة واحدة على الوقت .المحدد لعقده. : 

ج- تتخذ الهيئة العائة قراراتها في الأمور التي تعرض عليها بالإجماع او باكثرية 

اصوات الحاضرين من أعضائها على أن لا ب يشترك رئيس الاجتماع فسي 

التصويت الا لغاية الترجيح في حالة تساوي الأصوات. 

دن أرارات الهيئة العامة في سجل خلس يحفظ في النقبة وبوقعها رئيس 

الاجتماع رأنين سر النقنية. 
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المادة )١8(‏ 
يتألف المجلس من النقيب وعضوين انين عن كل مهنة ويتم انتخابهم جميعاً وفقآً 
لأحكام هذا القانون وتكون مدة المجلس سنتين من تاريخ انتخابه. 


المادة (15) 
أ يشترط فيمن يجوز ترشيحه وانتخابه نقيباً ما يلي:- 
.١‏ أن لا يقل عمره عن ثلاثين سنة ميلادية 
؟. أن يكون عضواً قد مارس احدى المهن المنصوص عليها في هذا القانون 
لمدة لا تقل عن عشر سنوات. 
". أن لا يكون موظفاً في احدى الوزارات أو الدوائر الحكومية أو 
المؤسسات الرسمية العامة. 
ب- الا يجوز انتخاب النقيب لأكثر من دورتين متتاليتين. 
ج- يشترط فيمن يجوز ترشيحه وانتخابه لعضوية المجلس:- 
.١‏ أن لا يقل عمره عن خمس وعشرين سنة ميلادية 
؟. أن يكون عضواً مارس المهنة التي يرشح عنها لعضوية المجلس مدة لا 
تقل عن خمس سنوات. 1 
د- يشترط في كل من النقيب وعضو المجلس أن لا يكون قد أدين بجناية أو جنحة 
. مخلة بالشرف ولم يرد اليه اعتباره. 3 








بي 





لظا 


المادة (11) 


- 


ا 


يفتح باب الترشيح لمركز النقيب ولعضوية المجلس قبل خمسة عشر يوماً من 
الموعد المحدد لاجتماع الهيئة العامة العادي في السنة التي يجب إجراء 
الانتخابات فيهاء ويغلق قبل ثلاثة أيام من ذلك الموعدء ويقدم طلب الترشيح 
الى المجلس خطياً من قبل المرشح بالذات مقابل إشعار موقع من أمين سر 
النقابة أو من قبل من يفوضه المجلس بذلك من العاملين فيهاء وتعلن أسماءم 
المرشحين على لوحة الاعلانات في مركز النقابة وفي فروعها في اليوم التالي 
ليوم انتهاء مدة الترشيح: ‏ ' 

اذلم يتوفر العدد الكافي من المرشحين عن أي مهنة؛ فيحق للهيئة العامة خلال 
انعقاد الاجتماع إكمال العدد بانتخاب ذلك العدد من اعضائها لعضوية المجلس 
وذلك بغض النظر عن المهن التي ينتمي اليها من يتم انتخابه في هذه الحالة. 


المادة (18) 


أ- 





0 أعضاء من 


تنتخب الهيئة العامة في اجتماعها الاي تجري فيه الانتخابات لجنة من خمسة 
غير' الغرشبحين للانتخابات وتنتخب اللجنة رئيساً لها من بين 
اعضائها. ْ 


تتولى اللجنة القيام باجراءات انتخاب النقيب وأغضناء المجلين بما في ذلك . 


توزيع اوراق الاقتراع على الأعضاء وجمعها وفرز: الأصوات واغلان نتائج 
الانتخاب وتنظيم محضر باعمالها ولها في سباق القيام بمهامها الاستعانة بلجدة 
فرعية أو اكثر تؤلف كل منها من أعضاء الهيئة العامة غير المرشحين 
لمساعدتها في فرز الأصوات وذلك تحث اشرافها المباشر. 


١١5١ 


0 


ل 


تفصل لجنة الانتخاب المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة في 
الاعتراضات التي تقدم اليها اثناء الانتخابات سواء أكانت على اوراق الافتراع 
أم على أي من الاجراءات الاخرى للانتخاب ولها رفض أو قبول أي ورقة اذا 
تبين لها أن هناك اسباباً تبرر ذلك وتصدر اللجنة قراراتها بالإجماع أو 
بالاكثرية» واذا تساوت الأصوات يرجح الجانئب الذي كان رئيس اللجنة قد 
صوت محعه. 

يرسل المجلس المنتخب نسخة من محضر أعمال الهيئة العامة الى الوزير. 


المادة (19) 


أ- 


ب- 


عضوين عن أي مهنة في المجلس فيتم انتخابهمابالقرعة إلتي تجريها لجنة 


يجري انتخاب كل من النقيب وأعضاء المجلس بالاقتراع السري في آن واحد؛ 
وعلى ورقتين مستقلتين وفقاً للنموذج المقرر على أن تكون كل ورقة ممهورة 
بخاتم النقابة وتوقيع رئيس لجنة الانتخابء وتعتبر باطلة أي ورقة اقتراع لا 
تتوافر فيها هذه الشروط. 1ْ 
يشترط للفوز بمركز النقيب حصول المرشح له على الأكثرية المطلقة 
لأصوات الحاضرين من أعضاء الهيئة العامة؛ واذا لم يحصل أحد المرشحين 
على تلك الأكثرية لأول مرة؛ فيعاد الاقتراع على انتخابه في الاجتماع ذاته بين 
المرشحين الإذين حازا على أعلى الأصوات؛ ويعتبر فائزاً بالمركز في هذه 
الحالة من يحصل من المرشحين له على الأكثرية النسبية. 
أما اعضاء المجلس فيتم انتخاب كل منهم بالأكثرية النسبية من الأصوات وفي 
حالة تساوي الأصوات بين اثنين فأكثر من المرشحين المطلوب انتخابهما 


الانتخاب بين أولئك المرشحين.. . 





5 





فس 2 


د اذالم يتقدم لمركز النقيب الا مرشح واحد اعتبر هذا المرشح فائزأً بالمركز 
واذا لم يتقدم الا مرشحان عن أي مهنة لغضوية المجلس اعتبرا فائزين 


)٠١( المادة‎ 

1- يمارس العضو حق الافتراع في الانتخابات بنفسه؛ ولا يجوز له إدراج أي 
كتابة أو اشارة على ورقة الافتراع:تدل على شخصيته بما في ذلك اسمه أو 
توقيعه أو أي رمز يعرف به أو كنية اشتهر بها وذلك تحت طائلة بطلان ورقة 
الاقتراع. 

ب- تعتبر ورقة الاقتراع باطلة اذا تضمنت أي كلمة أو عبارة أو اشارة غير لائقة 
اخلاقياً أو كانت تنطوي على ما يمس كرامة الانسان أو شرف المهنة وللجنة 
الانتخاب اخراج الورقة في هذه الحالة من نطاق السرية والطلب من المجلس 
التحقيق مع العضو الذي قدمها واتخاذ الاجراءات التأديبية بحقه. 

ج- اذا أدرج في ورقة الافتراع من اسماء المرشحين ما يزيد على العدد المطلوب 
الذي يجب انتخابه منهم لأي مهنة؛ فيؤخذ هذا العدد حسب تسلسل الأسماء من 
بداية الورقة ويهمل ما زاد عليه. 

د تحفظ اوراق الاقتراع في النقابة» ويتم اتلافها بقرار من المجلس بعذ ثلاثشة 
د من تاريخ اجر اء الانتخابات التي تمت تمت بمؤجبها. 


الماذة (1؟) 


تتحدد الاجراءات والأمور التنظيمية الاخرئ المتعلقة باجتماغات البيئة العامة 
وانتخابات المجلس بموجب تعليمات تصدرها الهيئة العامة بنا اعلل فين المجلس» 
على أن لا تخالف أحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه أو تتعارض معها. 


المادة (؟؟) 

ينتخب المجلس من بين أعضائه في أول اجتماع له نائباً للنقيب وأميناً للسر وأمينآ 
للصندوق ونائباً لكل منهماء وله أن يولف من بين أعضائه أو مسن أعضاء الهيشة 
العامة عند الحاجة أي لجان للاستعانة بها في ادارة شؤون النقابة وتسيير اعمالها 
وذلك في حدود المهام التي يكلفها المجلس بها. 


المادة (79) 

2-1 للوزير ولكل عضو من الأعضاء العاملين في النقابة حق الطعن في قانونية 
الانتخابات لدى محكمة العدل العليا خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ اجرائها. 

ب- اذا قررت المحكمة بطلان الانتخابات كليا أو بطلان انتخاب أكثرية أعضاء 
المجلس يدعو الوزير الهيئة العامة للاجتماع خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
صدور القرار لإعادة الانتخابات حسب ما يقضتيه مضمون القرار. 

ج- اذا قررت المحكمة بطلان انتخاب أقل من نصف اعضاء المجلس بمن فيهم 
النقيب فيعتبر المجلس قائماً ويدعو المجلس الهيئة العامة الى اجتماع غير 
عادي لانتخاب الأشخاص الذين شغرت مراكزهم بموجب قرار المحكمة بمن 
فيهم النقيب وذلك خلال ثلاثين يوماً من صدور قرار المحكمة. ‏ . 

د- يعتبر ما اتخذه المجلس من إجراءات قبل صدور قرار المحكمة ببطلان انتخابه 
قانونيا من جميع الوجوه. 


المادة (4؟)' 

يتولى النقيب رئاسة المجلس وتنفية القرارات والاتفقيات التي يوافق عليها ويمشل 
النقابة لدى الجهات المحلية والأجنبية والاقليمية والدولية؛ ويقوم نائبه بممارسة جمييع 
مهاته ومن الاعف طد احيايه: 





الا 


المادة (5؟) 


- يعقد المجلس اجتماعات دورية في المواعيد التي يحددها بدعوة من النقيب أو 
نائبه في حالة غيابه؛ وللمجلس عفد اجتماعات غير عادية اذا اقتضت 


الضرورة ذلك أو بناء على طلب ثلث اعضاء المجلس على أن يبينوا في: 


طلبهم الأمور التي يرغبون بحثها في الاجتماح. 

ب- يكون اجتماع المجلس فانونيا اذا حضره ثلثا اعضائه على الأقل على أن 
يكون النقيب أو نائبه في حالة غيابه من بينهم ويتخذ المجلس قراراته 
بالإجماع أو بالأكثرية وفي حالة تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت 
معه رئيس الاجتماح. 


ج- يتولى أمين سر النقابة الاشراف على اعداد جدول اعمال اجتماعات المجلس ' 


وتدوين القرارات التي اتخذت فيها في السجلات الخاصة بها وتقذيمها للتوقيع 
من النقيب ومن الأعضاء الذين حضروا تلك الاجتماعات. ‏ . 


المادة زم 
يتولى المجلس الصلاحيات والمهام الثالية:- 


أ- ادارة شؤون النقابة الادارية والمالية وفقاً لأحكام هذا القانو ن والأنظمة 


الصادرة بمقتضاه وتحصيل الرسوم والواردات الاخرى المسستحقة للنقابة 
وادارة اموالها وموجوداتها واستثماراتها. 

ب- النظر في طلبات الانتساب لعضوية النقابة وإصدار القرارات بشأنها. 

ع قبول أعضاء مؤزارين في النقابة وتحدد شروط تسجيلهم وسائر الأإسور 
لمتاقة بهم بموجب ت تعليمات يصندرها النجلس لهذة | الغاية.. 


ب- > توفير لوازم النقابة والقيام بالأشبغال التي تحتاج ييا رائسة المشاريع 
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د- إعداد الموازنة السنوية التقديرية للنقابة والحسابات الختامية لها وللصناديق 
وسائر الجهات والمنشآت التابعة لها وتقديمها للهيئة العامة مرفقة بالتقارير 
اللازمة لبيان الموقف المالي للنقابة. 

ه- اعداد مشاريع القوانين والأنظمة الخاصة بالنقابة ورفعها إلى الوزير بعد 
اقرارها من الهيئة العامة. 

و- دعوة الهيئة العامة إلى عقد اجتماعاتها وتنفيذ قراراتها. 

ز- المحافظة على آداب المهنة وقواعدها والدفاع عن حقوق النقابة ومصالحها 

وحقوق الأعضاء وكرامتهم وسائر العاملين فيها. 
- اتخاذ الاجراءات التأديبية بحق الأعضاء وفقاً لأحكام هذا القانون والأنظمة 
الصادرة بمقتضاأه. 

ط - الفصل في الخلافات المهنية التي تقع بين أعضاء النقابة والمشاركة في حل 
الننازعات المهنية بين الأعضاء من جهة والغير من جهة أخرى. 

ي - القيام بأي مهام أو صلاحيات أخرى ينص هذا القانون أو الأنظمة الصادرة 
بمقتضاه على أنها من مهام المجلمن وصلاحياته. 

المادة (/1؟) 

يتولى المجلس ما يلي وذلك بموجب تعليمات يصدرها: 

أ- تنظيم الشؤون المتعلقة بالموظفين والمستخدمين في النقابة بما في ذلك تعبيلهم 

وتحديد رواتبهم وسائر حقوقهم المالية وبيان واجباتهم وانهاء خدماتهم والتعاقد 
مع الخبراء والمستشارين بالشروط التي يراها المجلس محققة لأهداف النقابة 
ومصلحتها. 


الانشائية. 20 
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الجريدة الرسمية 


ج - التصرف بالأموال المنقولة التي لا تحتناج إليها النقابة ببيعها أو مبادلتها أو 
هبتها أو التبرع بها للهيئات والمؤسسات ذات الأهداف والغايات الانسانية. 


المادة (18) لا يجوز للمجلس :- 

أ- قبول أي هباث أو تبرعات مالية أو عينية أو مساغدات أخرى ايا كان نوعها 
أو صورتها من أي جهة غير أردنية إلا بموافقة مجلس الوزراء. 

ب- التصرف بأي طريقة من الظرق بالأموال غير المنقولة التي تملكها النقابة إلا 
يوافقة ميقا بن البينة المدة زا كان من هان ذلك التصرف تدواع لبدال 

غير المنقول من ملكية النقابة. 

3 تأجير أي من الأموال غير المنقولة للنقابة أو التعاقد مع الغير لاستغلالها بأي 

صورة لمدة تزيد على خمس سنوات إلا بموافقة مسبقة من الهيئة العامة. 


المادة (9؟) '” 1 1 

يفقد كل من النقيب والعضو في: المجلس مركزه في أي من الحالات التالية:- 
أ- الاستقالة 

ب-0 الوفاة 


2 1 فقد أي من شروط | لعضوية التي تؤهله ليكون نقيبً أو عضواً في المجلس 
71 ثبت للمجلس أن أي من تلك الشروط لم تكن متوفئزة عدد' انتخابه ويعلن 
ل ش 
3 نا تغلف عن حضور ثلاث اجتماعات متوالية أو سبع اجتماعات متفرقة من 
اجتماعات المجلس دون عذر يقبله المجلمن ويفقد كل منهما مركزه بققرار 
يصدره المجلس. 
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المادة ١(‏ يه 

أ- إذا شغر مركز النقيب لأي سبب من الأسباب يتولى نائبه للقيام بأعماله على 
أن تنتخب الهيئة العامة خلال مدة لا تزيد على ستين يوما من شغور المركز 
لا ين رك لتق بعلت اد مقا نهد 

ب- إذا شغر مركز نائب النقيب أو أمين سر النقابة أو أمين الصندوق أو أي من 
نائبيهما لأي سبب من الأسباب؛ فينتخب المجلس من بين أعضائه من يحل 
محل أي منهم. 

م إذا شغر مركز عضو في المجلس لأي سبب من الأسباب بما في ذلك انتخاب 
أي عضو ليقوم بأعمال النقيب خلال المدة المتبقية من ولابة المجلس وذلك 
على الوجه المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة فيصبح فيصبح المرشح من 
نفس المهنة الذي كان قد نال أكثر الأصوات بعد المرشحين اللذين فازا 
بالانتخابات عضواً في المجلس ويبلغه النقيب بذلك خلال سبعة أيام من شغور 
المركز ويدعوه إلى حضور اجتماعات المجلس. 


المادة (1”) 

أ- ا و ل ا ار لسري 
عليها في الفقرة (ج) من المادة )"٠ ١(‏ من هذا القانون فيختار المجلس أحد 
أعضاء الهيئة العامة ممن تنطبق عليه شروط العضوية في المجلس ليحل 
محل العضو الذي شغر مركزه؛ على أن يكون من ممارسي المهنة نفسها. 


لب إذا شغرت مراكز أكثر من نصف أعضاء المجلس لأي سبب من الأسباب في 
وقت واحد. فيدعو الوزير الهيئة العانّة إلى اجتماع غير عادي شيعه لا 
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المادة | ف ( 


المادة (4 ") 
إذا لم تتمكن الهيئة العامة من عقد أي اجتماع من الاجتماعات الثي دعيت إليها 


- إذا أخل العضو إرتر فى نام واجباته المهنية المبينة في هذا القانون أو في 
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َه 





لانتخاب المجلس لأي سبب يقبله الوزير؛ فيستمر المجلس في القيام بمهامه وأعماله 
وممارسة صلاحياته إلى أن تتمكن الهيئة العامة من الاجتماع لانتخاب مجلس جديد. 


المادة (9م) 

يترتب على العضو الالتزام بقواعد وآداب المهنة ويجب عليه في سياق ممارستها أن 

يقيم علاقته مع زملائه ومع المواطنين وأصحاب العمل؛ على أسس من الصدق 

والأمانة والتعاون والاحترام والالتزام بالاتفاقيات والعقود التي يبرمها مع الغير 

وتحقيقاً لذلك يحظر عليه الاقدام على ما يلي - 

أ- مخالفة قانون النقابة وأنظمتها والتعليمات والقرارات التي تصدر بموجبها 
وسائر التشريعات المعمول بها. 

ب- ممارسة أي عمل آخر غير أعمال المهئة بما في ذلك الأعمال التجارية التي لا 
تدخل في نطأق المهنة إلا بموافقة المجلس. 


اج- لقيام بأي عمل أو تصرف يتنافى مع كرامة المهنة أو يلحق أي ضرر أو أذى 


مادي أو معنوي بالنقابة وبالأعضاء فيها. 
د- لمن أو التشهير بأي من زملائه أو الدخول في منافسات غير شريفة معهم. 
ه 0 الإخلال بالواجبات والإلتزامات التي العواكر التي يزتبط بها للقيام 
بمهنته. ‏ 
و-. ا امور والسطومت لت يطع عه بكم م أ ني نطاق ساس 
ا لها إلا في الأحوال التي يوجبها القانون. : 061 
ل الإعلان عن نفسه بصورة تخالف مهنته أو تنطوي .على مخالفة للحقيقة. 


أي نظام صادر بمقتضا بمقتضاهء أو أقدم على أي 0 
المهنة أو يتنافى مع أخلاقياتها يعرض نفسه لإحدى العقوبات التأديبية التالية: 
١‏ - التنبيه 
؟ - الانذار 
- الانذار النهائي 
4 - المنع من ممارسة المهنة لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات. 
ه - شطب عضويته من النقابة؛ ومنعه نهائيا من ممارسة المهنة؛ ويبلغ قنرار 
الشطب للجهات المعنية خلال خمسة عشرٌ يوم من تاريخ صدوره. 
لا يجوز للعضو الممنوع من ممارسة المهنة خلال مدة منعه من ممارستها 
القيام بأي عمل يدخل ضمن أعمال المهنة على أن يبقى طيلة هذه المدة خاضعا . 
لأحكام هذا القانون ولا تحسب مدة المنع من مدة ممارسة المهنة الني يجب 
توفرها للترشيح لمركز النقيب أو لعضوية المجلس. 


المادة (ه”) ظ 
حرق امه ف اجتو فل قل اب قدي هه ظ 


-١‏ الوزير 


1- النقيب 
“- أحد الأعضاء في النقابة 
4- أي شخص آخر ذي مصلحة ' 
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نظف 


ب - إذا قرر المجلس أن هناك ما يوجب النظر في الشكوى المقدمة إليه فيحيلها إلى 
اجنة التحقيق المشكلة بموجب الفقرة (ج) من هذه المادة التي يترتب عليها تبليغ 
نسخة من الشكوى إلى العضو المشتكى عليه الذي يحق له الرد عليها خطياً 
خلال المدة التي تحددها لجنة التحقيق. 

ج- تشكل لجنة للتحقيق في الشكاوى التأديبية من ثلاثة أعضاء من أعضاء الهيئة 
العامة يعين المجلس اثنين منهم؛ ويعين الوزير العضو الثالث ويشترط أن 
يكون كل منهم قد مارس مهنته لمدة لا تقل عن خمس سنوات ويختار المجلس 


رئيساً لها من بينهم. 
المادة (55) 


]- تبدأ لجنة التحقيق النظر في الشكاوى بعد انقضاء المدة المحددة للرد عليها 
ويبلغ العضو المشتكى عليه للحضور أمامها في الموعد المحدد وله توكيل أي 
محام للدفاع عنه. 

ب - تتبع لجنة التحقيق الاجراءات التي ترى فيها ضمائاً لحقوق الدفاع وتأمين 
العدالة سواء حضر المشتكى عليه جلسات التحقيق أو تغيب عنها ولها استدعاء 
الشسهود وسماع أقوالهم بعد القسم والاطلاع على سائر البينات المتعلقة 
بالشكوى. 07 

ج - يترتب على اللجنة إنهاء التحقيق في أي شكوى تأديبية أحيلت إليها ورفع نتائج 
أعمالها وتوصياتها بشأن الشكوى إلى المجلس خلال مدة لا تزيد على خمسة 

وأربعين يوما من تاريخ إحالة القضية إليهاء وللمجلس تمديدها للمدة التي يراها 

ضرورية لمتطلبات التحقيق بناء على طلب اللجنة. 





١/١ 


د- ينظر المجلس في القضيةالتأديبية في جاسات سرية ويصدر قراره النهائي فيها 
خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ رفع نتائج أعمال لجنة التحقيق 
وتوصياتها إليه وله نشر القرارات التأديبية التي يصدرها في أي شكوى. 
ه- تبلغ مذكرات الحضور والأوراق وسائر العرارت التي يصدرها كل من 
المجلس ولجنة التحقيق بواسطة موظفي النقابة وفقا للتعليمات التي يصدرها 
المجلس. 
المادة (10”) | 
)-- يترتب على المجلس اتخاذ اجراءات تأديبية بحق العضو الذي يدان بحكم 
قضائي قطعي في أي جناية مهما كان نوعها أو في جنحة أخلاقية أو مخلة 
بالشرفء ويعتبر ذلك الحكم بمثابة بينة توجب ادانته من قبل المجلس وفرض 
العقوبة التأديبية المناسبة عليه مباشرة دون احالته إلى اجنة التحقيق. 

ب - إن تبرئة العضو من تهمة جزائية لا تحول دون اتخاذ الاجراءات التأديبية 
بحقه من قبل المجلس إذا كان ذلك ضرورياً. 


المادة (14”) 
يكون القرار التأديبي النهائي خاضعاً للطعن لدى محكمة العدل العليا. 


المادة (4”) | 
تبدأ السنة المالية للنقابة في اليوم الأول من شهر كانون الثاني من السنة وتنتهي في 
اليوم الحادي والثلاثين من شهر كانون أول من السنة نفسها. 


١ 
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المادة )4١(‏ 
أ- تتألف واردات النقابة من المصادر التالية : 
١‏ - رسوم التسجيل في النقابة ورسوم اعادة التسجيل ورسوم اشتراك 
الأعضاء والأعضاء المؤازرين السنوية ورسوم التصاريح. 
؟ - التبرعات والاعانات والهبات والمساعدات وسائر الموارد التي تحمصل 
عليها النقابة وفقاً لأحكام هذا القانون. 
" - ريع استثمار أموال النقابة. 
؛ - أي واردات أخرى تتأتى للنقابة بموجب أحكام هذا القانون والأنظمة 
الصادرة بمقتضاه. ٠‏ 

ب - تحدد مقادير الرسوم المنصوص عليها في البند ..)١(‏ من الفقرة (أ) من هذه 
المادة؛ وكيفية فرضها وتحصيلها وحفظها وصرفها وتعديلها بموجب النظام 
الداخلي للنقابة. وإلى أن يصدر هذا النظام تطبق النقابة أحكام نظام رابطة 
الفنانين الأردنيين ونظام رابطة الموسيقيين الأردنيين فيما يتعلق بالرسوم على 
أن يعمل بهما لمدة لا تزيد على سنتين من تاريخ سريان هذا القانون. 


)4١( المادة‎ 


تستوفي النقابة وبموجب نظام يصدر لهذه الغاية نسبة من الدخل أو الأجر السنويئ 


للفنانين الأفراد أو الفرق الفنية عند ممارستها للمهنة أو الأعمال المتصلة بها في 
الأردن بحيث لا تتجاوز : 


1 من الأردنيين 
6 من العسرب 
/٠‏ من الأجادب 


“!ا /ا١ ١‏ 
الجريدة الرسمية 

المادة (؟ 4) 
إذا قام الفنان بالتبرع بأداء المهنة في أي مجال من مجالاتها لصالح أي جهة في 
المملكة فإنه يترتب على تلك الجهة دفع الرسوم والمبالغ الأخرى المستحقة لصندوق 
النقابة بمقتضى أحكام هذا القانون وذلك حسب الأجر الذي يقدره المجلس في هذه 
الحالة للفنان كما لو كان العمل في هذه الحالة يمارسه الفنان مقابل أجرء ويستثنى من 
أحكام هذه المادة الأعمال الفنية التي تقدم تبرعاً لصالح الجهات الرسمية في المملكة 
أو تقدم بموافقة المجلس للهيئات الاجتماعية الخيرية فيها. 


المادة (" 4) 
تسجل العقود المبرمة مع الفنانين الأفراد والفرق العربية والأجنبية الفنية لأداء المهنة 
في المملكة في السجل المخصص لذلك في النقابة. 


المادة (44) 

5خ النتكلةيى٠‏ ند سة كات اه يبة المعارف ومن رسوم طوابع الواردات 
تعفى النقابة من ضريبة المسقفات وضريد ٍ 

على معاملاتها. ش 
المادة (45) 


لا يحق لأي شخص من غير الأعضاء أو لأي فرقة فنية ممارسة المهنة في المملكة 
إلا بعد الحصول على تصريح خاص بذلك من الوزير أو من ينييبه وحسب الشروط 
التي يحددها بناء على تنسيب المجلس ويستثنى من ذلك الفرق الفنية التابعة للوزارة 
أو لأي جهة رسمية أخرى وكل من يخالف ذلك يعَاقب مُنْ قبل المحكمة المختصة 
بغرامة لا تقل عن ثلاثائة ديذار ولا تزيد على خمسمائة نيدار وتضاعف العقوبة 
قياساً على حدها الأعلى في حالة تكرار المخالفة. ْ 








١4 
لل رس شالك‎ 


. 








المادة (45) 

كل من مارس المهنة بأي صورة من الصور خلال المدة التي منع خلالها من 
ممارستها بمقتضى قرار تأديبي يعاقب من قبل المحكمة المختصة بغرامة لا تقل عن 
ثلاثمائة دينار ولا تزيد على خمسمائة دينار وتضاعف هذه العقوبة إذا تكقفررت 
المخالفة. 


المادة (40) 

إذا أقدم أي شخص على ممارسة المهنة بعد شطب عضويته من النقابة نهائيآ 
بمقتضى أحكام هذا القانون فيعاقب من قبل المحكمة بغرامة لاتقل عن خمسماثة دينار 
ولأ تزيد على ألف دينار وتضاعف هذه العقوبة قياس على حدها الأعلى إذا تكررت 
المخالفة على أن يعاقب بالحبس مدة لاتقل عن ستة أشهر ولا تزيد على سنة واحدة 
إذا أدين بهذه الجريمة للمرة الثالثة وبأعلى عقوبة : خالفته لأكة 
0 للمرة الثالثة وبأعلى عقوبة الحبس إذا كرر مخالفته لأكثر من 
المادة (44) 

يلغى النظام الخاص بكل من رابطة الفنانين الأردنيين ورابطة الموسيقيين الأردنيين 
وتؤول إلى التقابة جميع الحقوق العائدة لهما والالتزامات المترتبة عليهماء على. أن 
تراعى أحكام الفقرة (ب) من المادة )4١(‏ من هذا القانون. ا 


١‏ سدة زم 


يعتبر أعضاء الهيئة العامة في كل من رابطة الفنانين. ارين ورف 307 
الأردنيين أعضيام في الهيئة العامة للنقابة؛ وتحتسب مدة العضوية لكل فكي في كل 
من الرابطتين مدة عضوية له في النقابة ويشترط في ,ذلك أن يقدم الطلب ومن 





عليه في المادة (/1) من هذا القانون بتسجيله في النقابة خلال ستة أشهر من تاريخ 
العمل بأحكام هذا القانون على أنه إذا تبين بعد هذه المدة أنه غير مستوف لأي شرط 


المادة )5٠(‏ 
بعد سريان أحكام هذا القانون يشكل الوزير لجنة برئاسة أحد كبار موظفي الوزارة 
وعضوية ثلاشة من أعضاء رابطة الفنانين الأردنيين ومثلهم من أعضاء رابطة 
الموسيقيين الأردنيين ممن شغلوا منصصب الرئيس في كل من الرابطتين أو ممن 
أمضوا مدة لا تقل عن عشر سنوات في ممارسة المهنة وتتوثى هذه اللجنة ممارسة 
صلاحيات التقيب ومجلس النقابة المنصوض عليها في هذا القانون لمدة تسعة أشسهر 
تقوم خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة منها بدعوة الهيئة العامة إلى اجتماع غير عادي 
لانتخاب النقيب وأعضاء المجلس وفقاً للأحكام والاجراءات المنصوص عليها في هذا 

القانون. ' 

المادة (1ه) 

لاتحل النقابة الا بموافقة ثلثي اعضاء افيئة العامة في اجتماع قانوني تعقده هذه الغاية او 
بقرار قضائي اذا خرجت النقابة عن اهدافها وتؤول اموال النقابة المنقولة وغير المنقولسة 
عند حلها الى الوزارة التي تتولى تصفيتها على ان يقتصر الانتفاع بها على الأعضاء ٠‏ 


المادة 9ه 1 

مجلس الوزراء اصدار الانظمة اللازمة لتنفيل احكام هذا القالون بما في ذلك النظام 
الداخلي للنقابة وصداديق التقاعد والضمان الاجتماعي والدأمين الصحي والاسكان 
ونظام آداب المهنة وما يتعلق بالرسوم لاعضائها والاعضاء المؤازرين ٠‏ 








ّي 





شل 


المادة 8ه) 


رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ إحكام هذا القانون ٠‏ 


وزير الاثسغال العامة والاسكان 
ووزير الخارجية بالوكالة 
المهندس عبدالهادي المجالي 
وزيمر 
المياه وألري 
المهندس سعير قعوار 
وزير 
الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشات 
وزير 


التخطيط 
الدكتورة ريمسا خلف 


وزيمر 
دولة لفمؤون ركاسة الوزرام 
هشام التسل 
وزيسسر 
العمل 
الدكتور عبدالحافظ الشخائبه 
و لسمر 
الزرامة 
الدكتور هصطفى شنيكات 


ال 


وزير الداخلية ووزير 
الدفاع بالوكالة 
الدكتور عوفى خليفات 


وزدر البريد : والاتصالات 
ووزير المالية بالوكالة 
جمال الصرايره 


وزيسر 
السياحة والآفار 
الدكتور صالح ارسيدات 


وزير الاوقاف والكسؤون 
والمتدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزير 
الثقافئة 
الدكتور احمد القضاه 


. وير 00., وزهيير وزير دولة ووزي 
دوله للشؤون الخارجية التربية والتعليم 


خالد المدادمة 
وزيسسر 
الهندس نأمسسر اللسو ذي 


الشباب بالؤكالة 
5 : الدكتور منذر الممري #مدعن عؤنة نجادات 


وزير 
التذمبية الاد. آر بة 
الدكتور كمال ناصر 





السين بوطادل 


رئيس الوزراء بالوكالة 
.ووزير التعليم العالي 
الدكتور عبدالله النسور 


وزهيمر 
الععتدل 
عبدالكريم الدغمي 
وزير 
الصناعة والتجارة 
المهندان علي ابو الرافئب 
وزئر 
الصحة 
الدكتور عارف البطاينة 


وزير 
الطاقة والثروة المعدنية 


. الدكتور هاشم الدباس 


وزير ‏ 00 
التنمية الاجتماعية 
الكهندس حماد أبو جاموس 


مدمود عبداللطيف الهويمل 

ورزريستر. 
الا اا 

الدكتور مروان المعشم 


١ ١ /ا/ا‎ 


خرايب# يبرع لأول مل الملل لأرد ضيب الاي 


,مقتضى المادة (91) من الدستغت تت ور 
وبناء على ماقرره بجلسا الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآتي ونأمر باصيارة 
واضافته الى قوانين الدولة :- 
قانون رقم )٠١(‏ لسنة ١511‏ 
قانون المؤسسة الملكية للتنمية والاعمال الخيرية 
- «'لاء. 8 عما ! 3 ية لسنة 
المادة١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون الموسسة الملكية 'للتنمية والاعمال الخير 
17 ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 
للتنمية والاعمال 
المادة؟- !- توسس فق المملكة هيئة خيرية تسمى ( الموسسة الملكية للتنمية و ْ 
الخير ة) تتمتع بالشخصية الاعتبارية والاستقلال المالي والاداري وطا بهذه 
٠. 03 : : 1 0‏ 5 5 لة 
الصفة ان تقوم بجميع التصرفات القانونية ماقي ذلك تملك الاموال المنقولء 
3 قول التبرعات والحبات والوقف 
وغير المنقولة وابرام العقود والاقتراض وفبول التبرعات و 00 
ا ش تم كله لمذه الغاية 
والقيام بالاجراءات القضائية وان تنيب عنها أي محام تو 
وكثلها الرئيس التنفيذي لدى جميع الجهات ٠‏ 
4 ,5 نشوم ف تالمهاق 
يكون مركز الموسسة الرئيسي في عمان رنها ان تنشع فروعا ومكاتب لها ور 
ب - يي ١‏ 1 ْ 
داخعل المملكة ونجارجها لمساعدتها على تحقيق اهدافها: 


المادةم- تعمل الموسسة على المساهمة ل اعمال التنمية.والخير والبز وتطوير ودعم 
العمل الخيزي والأحتماغي التطرعي ٠‏ 00 ش 





1 2 
ليل 









يداشك 


المادة؛ - يتولى ادارة الموسسة والاشراف على اعمالحا ورسم السياسة العامة لما مجلس 
امناء ويحدد عدد اعضائه ومدته وتعيين رئيس له بارادة ملكية 
0 00 
ويجوز اضافة أي عضو الى امحلس او استبدال أي عضو فيه بغيره بالطريقة 
ذاتها . 
المادةه- تتكون الوارد المالية للموسسة ممايلي :- 
أ- التبرعات والحبات والوقفيات 
ب - ريع المشاريع والنشاطات الي تمارسها الموسسة ٠‏ 
ج - ريع الاموال المنقوله وغير المنقولة ال تملكها الموسسة او الموقوفة عليها ٠‏ 
د - أي مصادر اخرى تقرر بارادة ملكية سامية. 
المادقه- |- يكون للمؤسسة رئيس تنفيذي وامانة عاسة تحندد طريقة تعيينهم 
والصلاحيات المنوطة بهم.موحب تعليمات يصدرها مجلس الامناء ٠‏ 
ب - تكون للموسسة موازنة مستقلة يصادق عليها مجلس الامناء ٠‏ 
المادة/ا- تعفى الموسسة وجميع المعاملات الخاصة بها من جمييع الضرائب والرسوم 
والعوائد على اخثلاف انواعها .كاي ذلك ضريبة المبيعات والضرائب والرسوم 
البلدية ٠‏ 000 
المادة- تحدد بتعليمات تصدر عن مجلس الامناء :ل 
أ- الاحراءات المتعلقة بنشاطات المؤسسة ٠‏ 
ب-: اجتماعات مجلس الامناء والنصاب القانوني لما ولاتخاذ القرارات فيها. 
ج - تحديد المهام والصلاحيات لمختلف اجهزة الموسسة وطريقة تفويض هذه 
الصلاحيات ٠‏ 
د - تشكيل اللجان وتحديد مهامها وصلاحياتها ٠‏ 
ه- الامور الادارية والتنظيمية والمالية. المتعلقة 






رصي للك 


١١/5 


المادة- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القاتون ٠‏ 


وزير الداخلية ووزير 
التربية والتعليم بالوكا 
الدكتور عوض خليفات 


وزير 
البريد والاتصالات 


وزيعر 
السياحة والآثار 
الدكتور صالح ارشسيدات 
وزير الاوقاف والشسمؤون 


والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزهير 
دونه للشؤون البرلانية 
مدمد الذثويسب 


الدكتور اأحمد القضاه 
وزيسر 
الشنباب 
مدمد دأوونيه 
وزهير 
دوا له للفمؤو ن الخار. جية 
خائد المدادهعة 
النتقلل 
0 ورياي. 0 
المهندس ناصر اللوزي 







111/1 


ورتير 
التعليم العالي 
الدكتور عبدالله النسور 
وزير 
اليل 
عبدالكريم الدغمعي 


وزيب سر 
الصنامة والتجارة 


المهندس هلي أبو إلرافب ' 


وزير 


1 
الدكتور عارف البطاينة 


وزهير 
الطاقة والثروة المعدئنية 
الدكتور هاشم النباشس 


وزير 5 
التنبية الاجتمامية 


المهندس حماد ابو جاهوس / 


و_زير: 
ألتنمية الادارية 
الدكتور كمال ناصر 


اكمس سطازل 


رئيس الوزراء ووزيد الخارجية 
ووزير الدفاع 
عبدالكريم الكباريتي 


وزير 
الاشغال العامة والاسكان 
المهندس عبدالهادي المجالي 


وزير 
المياه والري 
المهندس سعير قعوار 


وزير 
الشؤون البلدية والتروية والبيئة 
الدكنور عبدالرزاق طبيشات 


وزس سر 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
هشام التسسل 
وزبسر 
العمل 


الدكتور عبدالحافظ الشخائبه 


وزيتر 
دوا 








م 









ور الاك 51451 


2 عر ه»‎ 1 ٠ 
مخرا بير لأو لل الملل الأرد شب هتمي‎ 
يما‎ -- 2 
عقتضى المادة (1") من الدس#تلس ور‎ 
وبناء على ماقرره بجلسا الاعيان ولل واب‎ 
نصادق على القانون الآني ونأمر باصداره واضافته‎ 
ْ -: الى قوانين الدولة‎ 
١151 لسنة‎ )١١( قانون رقم‎ 
قانون معدل لقانون محكمة أمن الدولة‎ 
)1991/ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون محكمة امن الدولة لسنة‎ -١ةداملا‎ 
' ويقرأ مع القانرن رقم (/ا1) لسنة 1984 ء المشار اليه فيما يلي بالقانون‎ 
الاصلي » وماطرأ عليه من تعديل كقانون واحد . ويعمل به اعتبارا من تاريخ‎ 
نشره في الجريدة الرسمية . ش‎ 


المادة؟- تعدل المادة(؟) من القانون الاصلي باضافة الفقر تين (إطع) و(ي) التاليتين 
اليها:ء- 
. ط - الحرائم الواقعةٍ على السبلامه العامه المنتصوص عليها في المواد من 
١57‏ الى ١548‏ ) من قانون العقوبات رقم )١5(‏ لسنة ٠ 195٠0‏ 
... ي- الجرائم الواقعه خلافا لاحكام الفقرتين (أ) و(ب) من المادة )١١(‏ من 
| قانون. الإسلحة النارية والذخائر رقم (7*5) لسنة 1960 . 
: المادة - تعدل المادة (4) من القانون الاصلي باعتبار ماورد فيها فقرة 6 واضافة 
الفقرة (ب) بالنص التالي اليها :- 
3 عن 28 : الي 7 باك 
نب > تبك بالنظر ف أي قضية ترد اليها خلال مدة لاتزيد على عشرة 
3 أيام من تاريخ تقديعها وتعقد جلساتها لذلك الغرض في ايام متتاليه 


١١ م(١‎ 


1 


ولاجوز 


الضرورة ولاسباب تذكرهافي قرار التأحيل ٠‏ 


وزير الداخلية ووزير 
التربية والتعليم بالوكالة 
الدكتور عوض خليفاته 


وزت سر 
البريد والاتصالات 
جمال الصرايرة 


وزير 
السياحة والإثار 
الدكتور صالح ارشسيدات 
وزير الاوقاف والشؤون 


والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


الدكتور أحمد القضاه 
وزي سر 
الشنهيباب 
مدمد دأووديسه 


وزير 
دوله للشؤون الخارجية 
خائد المدآائمعمة 
التقغتل 


: وزير 
المهندس ناصر اللوزي 


ال 


وزيعر 
التعليم العالي 
الدكتور عبدالله النسور 
وزير 
المسيدل 
عبد الكريسم الدغمسي 
وزهير 
الصناعة و التجار ل 
المهندس علي ابو الرافب 
وزلر 


1 : 
الدكتور عارف البطاينة 


وزير 
الطاقة وألثروة المعدنية 


ْ الدكتور هاشم الدباس 


وز#ير 
التنبية الاجتماميسة 
الموندس حعاد أبو جاموس 
وزير 
دوا 7 
مفلح الرحيمسي 
وزلر 
دوا 
محمود عبداللطيف الهويمل 
وزير 
اللية 00 
مروآن عوض 
وزيروٍ 2 
التدمية الادارية 


ألدكتور كمال ناص 


تأجيل المحاكمة لاكثر من (48) ساعه الا عند 


اكمس سن طالك 


رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
ووزير الدفاع 
عبدالكريم الكباريتي 


وزير 
الاأشغال العامة والاسكان 
المهندس عبدالهادي المجائي 
وزيار 


المياه والري 
المهندس سعير قعوار 
وزير 
الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشات 
وزير 
التخطد 
الدكتورة ريما خلف 
وزيسر 
:دولة لشؤون رئثاسة الوزراء 
هشام التسسل 
١‏ وزيمعر 
: العمسل 
الدكتور عبدالحافظ الشخانبه 
وزي سر 
الزر املة 
الدكتور مصطفى شنيكسات 
وزيسسر 
8 ' 
محمد عوده نجادات 
وزبسر 


الدكتور مروان المعثسر 


اياي لاي ا م 00 





"م 
3 


كر ل وطيدارف 
عقتضى الادة (81) من الدسس ور 20 
وبناء على ما قرره ملسا الاعيان والنراب 
نصادق على القانون الأتي؛ ونأمر باصنداره 
واضافته الى قوانين الدولة:- 


قانون رقم (؟١)‏ لسنة 11ؤا 
قانون معدل لقانون العسصسل 


المادة ١‏ -يسمى هذا القانون (قانون معدل لقانون العمل لسسئة 1 ويقرا مع القانون 
ش رقم (8) لسنة 04 المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل 


به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة ١‏ -تعدل المادة(؟) من القانون الاصلي باضافة العبار َ التالية الى مطلعها:- ا 
(مع مراعاة احكام الفقرة(ج) من المادة )١1(‏ من هذا القانون) ٠‏ 


المادة-يلغى نص الفقرة (ج) من المادة )١9‏ م١٠٠‏ ْ 
د 5 (ج) من المادة )١(‏ من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص 





1 تستوفى الوزارة من صاحب العمل رسما مقابل تصريح العمل الذي 1 
لكل عامل غير اردني او تدده بم ف ذلك العمال المسنيين من إحكام 

1 ك]مء ودد صم مع اس ٍ ّ 

| 5 القانرن وجب الفقرتين(ج)ر(د) من المادة (؟) منه ويعتبر هذا الرسم 

ايراذا للجزينة ويحدد مقداره مموحب'نظام ٠‏ 0 


١ ١م‎ 


المادة4 -يلغى نض البند (؟)من الفقرة (ج) من المادة رى١ )١‏ من القانون الاصلمى 


ويستعاض عنه بالنص التالي:- 
؟- ان لايقل عمر الموسس عن (0؟) سنة وعمر طالب الانتساب عن )١48(‏ 


٠ سنة‎ 


وذيد الداخلية ووزير 
الترد بية والتعليم بالوكالة 
الدكتور عوض خليفسانته 


البريد يد وا المتصسالات 
جمال الصرايسرة 


وزير 
السياحة و الآثسار 
الدكتور صالح ارشيدات 
وزير الاوتاف والشؤون 
والمتدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزحتر 
دوا له للشؤون البرلمانية 
مدمد الذويب 


و سر 
التموين 
المهندس منسير صوبر 
وزير 
النقائسة 
الدكتور احمد القضاه 
وزيسر 

الشباب 
مدمد داووتيه 


وز#ير 
دولةه للشؤو. ن الخارجية 
خالد المدائدحة 


التقلل 






وزير 


م1136 


الصناعة والتجارة 


وزتسر 
الطاتة والثروة المعدنية 
الدكتور هاشم الدباس 
وزكر 
التئعية الاجتمامية 
المهندس حماد ابو جاموس 


وزئسر 
التنعية الادارية 
للدكتور كمال ناص 


لمن سطالك 


ئيس الوز, رأء ووزيد الخارجية 
ووزير ع 
عبدالكريم الكباريتي 


ا | العامة و العامة والاسكات 
المهندس عبدالهادي المجالي 
وزحمر 
المياه والري 

المهندس سمي قعوار 


الفؤوث البلدية والعروية والبيئة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشسات 
وزير 


التخطيط 
#دكتورة ريما خلف 


وزهيللر 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
هشسام تاتسل 
وزيسر 
المسسبل 
الدكتور عبدالحافظ الشخائبه 
وزيتلر 0 


الزرامة 
الدكتور مضطفى شسنيكسات 


وزي سر 
دوا البحة 
محمد عوده نجادات 








1 


١١م6‎ 


اتتلق 


5 
و 








ب رو كاملل الأردضي الم 


مقتضى المادة (1؟) من الدست ور 
وبناء على ما قرره مجلسا الاعيان والالنواب 
نصادق على القانون الأتي» وتأمر باصداره 
واضافته الى قوانين الدولة:- 


قانون رقم )١١(‏ لسلة ١441‏ 
قانون جامعة البلقاء التطبيقية 
المادة ١-يسمى‏ هذا القانون (قانون حامعة البلقاء التطبيقية لسنة )١19141/‏ ويعمل به من 
تاريخ نشره في الحريدة الرسمية . 


المادة 1 -يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المعحصصة لها ادناه مالم 
تدل القرينة على غير ذلك: 
الجامعة : << جامعة البلقاء التطبيقية .. 
الجلس :2 بحلس التعليم العالي . 
الرئيس : ١‏ رئيس اللحامعة. 


المادة ؟-تنشاً في المملكة جامعة رسمية تسمى جامعة البلقاء التطبيقية مر كرف السلطاء 


وطيفتها الاساسية اعداد الكوادر البشرية المؤهلة اكادميا وفنيا والمدربة عمليا على 
المستوى الجامعي والمستوى الجامعي المتوسط لمغعتلف احتياجات اجتمسع 
. ومتطلباته ٠‏ ّ 00 


اماد -للجامعة شخصية اعتبارية مستقلة ماليا واداريا ء ولا ان تقاضي وتقاضى بهذه 
الصفة : وا حق التملك والبيع والرهن والاقنراض والتبرع وقبول التبرعات عن 
طريق الوقف والمنح والوصايا والهبات واجراء التصرفات القانونية وابرام العقود » 
وان تنيب عنها في الاجراءات القضائية او الناشئة عن اعمالها الحامي العام المدني ؛ 
او من تنيبه او أن محام تعينه ذه الغاية 0 


5 17 
المادة د -اللغة العربية هي لغة التدريس في كليات الجامعة ومعاهدها ومسي ن يقرر 


استعمال لغة اخرى للتدريس اذا اقتضت الضرورة ذلك ٠‏ 


المادة ل( 31 6 
تهدف الجامعة إلى خدمة المجتمع الأردني بصورة خاصة والمجتمع العربي بصور 
بالوسائل الممكنة وأهمها: - 


- اتاحة فرص الدراسة الجامعية الكاملة والمتوسطة في الميادين التطبيقية ا 
والأكاديمية تلبية لحاجات المجتمع مع الإعتناء بالثفافة العامة والتركيز على المستوى 
والنوعية. 

ب- القيام بالبحث العلمي وتشجيعه وثنميته. 

ج- تنمية روح الاستقلال الفكري والمبادر الشخصية وروح العمل الجماعي واحترام العمل 
اليدوي عند الطلبة. ْ : ات / 

د-- التركيز على تعميق العقيدة الاسلامية وقيمها الروحية والأخلاقية وتعميق الانتمساء 
الوطني والقومي والعناية بالحضارة العربية والاسلامية ونشر تراثها والاهتمام بالفيم 


الأخلاقية. . 00 
ه -_تنمية التقنية (التكنولوجيا) وتطويرها في خدمة المجتمع٠‏ 


و - توثيق الروابط مع الجامعات والهيئات المهنية والثقلية العربية. 


ا[ آذ[ ذ آذ تت :ااا 0-0 








0 
ى 








١١م5‎ 


المادة (/) 

أ- تضم الجامعة الكليات الجامعية من مستوى البكالوريوس وكليات المجتمع العامة التابعة 
لجميع الدوائر الحكومية سواء القائمة حالياً أو التي ستنشأ وذلك باستثناء الكليات التابعة 
للقوات المسلحة الأردنية. 1 

ب- تتولى الجامعة الأشراف على كليات المجتمع الخاصة في المملكة من النواحي الاكاديمية 
والتربوية والفنية وفق نظام يصدر لهذه الغاية. 

ج- تعتبر الجامعة الخلف القانوني والواقعي لكل من الكليات الجامعية وكليات المجتمع 
1 2 : يخ 5 2 ٠.‏ 1 ش 
0 عليها في الفقرة () من هذه المادة وتؤول إلبها جميع أموالها وموجوداتها 
المنقولة وغير المنقولة وحقوقها كما تتحمل جميع الإلتزامات المترتبة عليها. 

0 تنشأ كليات الجامعة » وتلغى وتدمج بغيرها بقرار من المجلس بناء على تنسيب 3 
مجلس العمداء. 5 


المادة (4) 


الرئيس مسؤول عن ادارة شؤون الجامعة ويمارس سائر الصلاحيات المنوطة برئيمس الجامعة 
المنصوص عليها في قانون الجامعات الأردنية المعمول به. ش 


المادة (4) 
تشكل في الجامعة 5 00 

امعة المجالس الثالية وبحدد أسلوب ”* 1 0 
نظام يصدر بمقتضى أحكام هذا قت 5 : شكيلها ومسؤولياتها وصلاحياتها بموجب 
- مجلس الجامعة ١‏ 
ب- مجلس العمداء , 
ج- ' مجالس الكليات . 
د - مجالس الأقسام 5 0 
ه- أي مجالس أخرى يقرها مجلس الجامعة. 


٠١( المادة‎ 

9 ِ 9 تعيين مجلس الجامعة تخول اللجئة الملكية للجامعة صلاحيات مجلس الجامعة 
ويخول رئيسها صلاحيات رئيس مجلس الجامعة. 

ب- إلى أن يتم تكوين مجلس العمداء يخول مجاس الجامعة صلاحيات مجلس العمداء. 

جِ- إلى أن يتم تعيين رئيس للجامعة يخول رئيس اللجنة الملكية للجامعة صلاحيات رئيس 

الجامعة وإلى أن يتم تعيين عميد الكلية يخول رئيس الجامعة صلاحيات عميد الكلية وإلى 

أن يعين رئيس القسم يتولى عميد الكلية صلاحيات رئيس القسم. 

إلى أن يتم تعيين مجلس الجامعة تتونى اللجنة الملكية لجامعة البلقاء التطبيقية جميع 


إلى 

الصلاحيات المتعلقة بالجامعة بما في ذلك الاشراف على الموازنة وإيرام العقود.' 
المادة )11١(‏ 
- أعضاء هيئة التدريس في الجامعة هم : - 


. الأساتذة‎ - ١ 
٠ ؟ - الأساتذة المشاركون‎ 
٠ الأساتذة المساعدون‎ - " 
٠. المدرسون‎ - 4 
٠. ه - المدرسون المساعدون‎ 
ب- تحدد شروط واجراءات تعيين أعضاء الهيئة لتدريسية وشؤونهم الوظيفية الأخرى‎ 
بموجب نظام يصدر بمقتضى أحكام هذا القانون. ش‎ 


المادة (؟١)‏ 
البرامج التي تقدمها الجامعة هي برامج على المسئوى 
لاعداد المهنيين والفنيين التطبيقيين الذين يحتاجهم المجتمع 
العربي بصورة عامة ويجوز للجامعة ان تقدم علاوة على 
الغصمة لأ تزرل متها على ولوق 7 1 


الجامعي المستوى الجامنعي المتوسط 
الاردلي بصورة خاصة والمجتمع. 
ذلك براسج دورات تدريييهة 








١19 
ابحم ا اكنلد‎ 


»م 









المادة )١(‏ 
تمنح الجامعة الدرجات والشهادات التالية : ْ 1 
5 الدرجات الجامعية في الدراسات المهنية التطبيقية المتخصصة للطلبة الذين يكملون بتجاح 
المتطلبات الاكاديمية والمهنية والعملية. ١‏ 
ب- الدرجة الجامعية المتوسطة في الدراسات الفنية التطبيقية. . 
ج- شهادة اتمام الدورات التدريبية المتخصصة. ش 


المادة (14) 


| - للجامعة موازنة مستقلة يعدها الرئيس ومجلس العمداء ويعتمدها مجلس الجامعة ويقرها 
المجلس وتدير الجامعة اموالها وتنفق منها وفق نظام يصدر بمقتضى هذا القانون. 
ب- تتكون الموارد المالية للجامعة مما يلي : 
-١‏ الرسوم الجامعية. : 
"- ما تخصصه الحكومة للجامعة من حصيلة الرسوم الموحدة للجامعات. 
> ريع أموالها المنقولة وغير المنقولة. ٠‏ 
: 4؛- الهبات والاعانات والتبرعات والملح الاخرى على أن تؤخذ موافقة مجلس الوزراء 
أذا كانت من مصدر اجلبي. 
5- المنحة السلوية التي تخصصها لها الحكومة. 
1 اي موارد اخرى يولقق عليها المجاس. | 02000000 
ج- تحصل اموال الجامعة وفقاً لقائون تحصيل الاموال الأموريية لمعه رل نه اعاني أن 
. يمارس الرئيس صلاحيات الحاكم الاداري ولجنة تحصيل الاموال الاميربة المنصوص” 
عليها في القانون. ا 


. د > يتولى ديوان المحاسبة مراقبة وتدقيق جسابات الجامعة, ‏ . 


3 3 لي 57 


عليز ره). 


تتمتع الجامعة بالاعفاءات والتسهيلات التي تثمتع بها الوزار ب والدواثر الحكى 77 


المادة )1١5(‏ 8 50 
تتولى الجامعة داخل الحرم الخاص بهاء القيام بجميع الاعمال وتوفير الوسائل التي يدنه 
تحقيق اهدافها وغاياتها المنصوص عليها في هذا القانون؛ بما في ذلك اقامة الابنية والاتشساءات 
التي تحتاج اليها وفقأ للتنظيم الذي تقرره والمخططات والتصاميم الي تراه مناسبة؛ شريطة 

الحصول على الترخيص القانوني وضمن المخصصات المرصودة في موازنتها. 


المادة (/ا١‏ 

: +01 0 خدمات ١‏ 
على الرغم مما ورد في هذا و ا 0 يي 
من العاملين في الجامعة على ان يقترن قراره بالارادة الملكية السامية اذا كان تعيين الشخصس 
الذي انهيت خدماته قد اقترن بها. 


المادة (184) 5 
.د » . #إمعيى؟ ذا القانون. 

أ- لمجلس الوزراء اصدار الانظمة اللازمة لتنفيذ احكام هذا القانون 56 

ب- للمجلس اصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بث بتنسيب من مجلس الج 


المادة (15 1 
: 6 1ه 03 0 3 1 ل بها 
الى ان تصدر الانظمة والتعليمات بمقتضى هذا القانون» يستمر العمل 00 ل 9 
5 للهذ تطبيقية وا 

حالياً بما في ذلك نظام الخدمة المدنية ونظام كلية عمان الجامعية 000 00 ُ 

0 ا 0 0 0 53 1 5 ون م 1 
اللوازم العامة والنظام المالي ونظام الترخيص و ال لكليات المجتمع ْ 
كليات المجتمع والتعليمات الصادرة بمقتضى هذه الانظمة. 


المادة )7١(‏ م4 5 
تسري على الجامعة احكام قانون التعليم العالي وقانون الجامعات الاردنية المعمول بهما 
في الحالات غير المنصوص عليها في هذا القانون. 


وذلك 








ل 



















ااا ا ف ري 


الملدة١‏ ؟-رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون * 


وزير الداخلية ووزير 
التربية والتعليم بالوكالة 
الدكتور عوض خليفات 


وزيس سر 
البريد والاتصالات 
جسال الصرايسرة 


و لسر 
السياحة و 9 


الدكقور صالح ارشيدات 


وزير الاوقاف والشؤون 
5 المقدسات الاسلامية 


الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزيسر 
دوله للشؤون البرلائية 


وزيئر 
الثقاف: 1 2 
ألدكتور احمد القضاه 
وزيمر 
ٍ اب 
محمد دأووئيه 
'اوزيئتر. ٠0‏ 
دوله للشؤون الخارجية 
غالسد المابحة 
التفل 
5 1 سر 
أ ادس تاصسبر اللسوزي 


1355| | 


الدكتور عبدالله النسور 


ار 
عبدالكريسم الدغمي 
1 وزير 
الصئامة والتجارة 
المهندسى علي ابو الرافئب 
وزير 
الصحة 
الدكتور عارف البطايئة 


وزير 
ألطاتة والثروة المعدئية 
الدكتور هاشم الدباس 
وزيلر 
التنميبة الاجتماميية 
المهندس حهاد أبو جاموس 


وزيمر 
الننبية الادارية 
الدكتور كمال ناص 








ا الجريدة الرمسية ! . اكقلل 


مر كير لأول لكلل لشللةالازد ضيب طالاتميط 
ا مين سن طلاك ل و ا 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء نتاريخ 1/١‏ 116 م 
رئيس الوزراء ووزير الخارجية 


: ضع النظام الآتي : - 
ووزير الدفاع نامر بوضع م الآتني 
عبدالكريم الكباريتي 


نظام رقم ب 4 س لسنسة /1951 


وزير نظام معدل لنظام الغرف التجارية 
الاشمفال العامة والاسكان 5 


المهندس عبدالها ٌ النظام رقم 64 لسئة 
دي المجالي م نظام الغرف التجارية لسنة 1551 ) ويقرأ مع 

المهذ بدا المح الادة ١‏ يسمق :هذا النظام ( نظام معدل لنظام 1 التجاري لك ارود 

الإجوو الى أر ألية قئما بلي بالنتشل ام الاصلي وما طرا علية من نم ديلات كنظام واحد ل 


وزد 000000 5 1 1 
المياه والري . . به من تاريخ نقزه في الجريدة الرسعمية 
المهندس سعير قعوار ' 


9 تعاض عنئه بالئص القالي © ب 
المادة ؟ ‏ يلفى نص اكادة ؟1- من النظام الاصلي ويستعاض عنه + 

وزير ا 

الشمؤون البلدية والقروية والبيئة 


المادة ؟١‏ سس 
المدكتور عبد طشسات زمات الاداريون لغرف التجارة 
3 د إأع رةه | ادارد ل 
الدكتور عبدالرزاق طبيشات 1 56 الصناعة والتجارة لغرفة تجارة غمان 9 1 0 8 فغفي 
1 ئة موعد انتخاب اعضماء مجلس ادارة الغرفة ٠.‏ 
سق المحافظات والالوية موعد اذ ٍ 
وزيم م 0 ١,‏ 
التخطيط 


ة مدة مجلس الادارة القائم بما لا يقل من 
ي الانتخابات لغرف التجارة القائمة قبل ذباية مدة مجلس الادارة ١‏ ثم ب 
ب ل تجري د د ٍ : 
خمسة عر يوما ولا يزيد على ثلاثينيوماآا ٠.‏ 9 
- :1 ند زيد 
تجري الانتخابات لمجلس الادارة الاوللغرف التجارة المستحدثة خلال نذة لا تزيد على 
اج حجري د ٍ 


الدكتورة ريمسا خلف 


وزين 2 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء 


ما كا صد الصناعة والتجارة بتأسيس الغرفة ٠.‏ 
سدين من تاريخ قراروزير ١‏ والتجارة بناسيسن 
م 5 ين يو : 5 ور قرارونا 1 1 3 50 
' 7 ش لورزيز الضفاعة التجارة' تعديد مدذاي مجلس ادارة قائم بما لا يزيد على ستة أشه 
ال 5 د لوزير 0 0ك 


1 


مجلس الادارة التالي قبل نهاية مدة التمديد 
5 4 5 تتخائات الادار: 25200 
لستل ا رالا تاوف لك ا ا ا ا فطل اريت 
الدكتور عبدالحافظ الشخائبه نكا لاحكام النقرة سب من هذهالمادة على أن يتم التنسيق في ذلك مع 
: 0 : و 0-0-1 0 


م ف التحارة فى المحافظات والالوية.ء 
وزير : فيما يتعلق بغرف التجارة في المحا 3 


وزير 
الاأعلام 
الدكتو ر مروآث المعشسر 














٠ 


١ 
. 1 ١١4" 
١ ١١و‎ | شك ا ل 11 جريدة الرسمية‎ 
3 5 مم د سو م يت‎ 
ا‎ 
00000 : المادة *؟  يلغى نص المادة .ه من الثظام الاصلى و يستعاف.., مئه بالة‎ 
0 المسادة 3 لنت نا توت لت د ج ل يستوفى رسم قدره واحد بالالف من مث قبمة فواتير البضائع الصدرة عند التصديق علسى‎ 
1 أذ س ٠6م : منشا البضاعة على ان لا يزيد الرسم على عشرين دينارا وان لا يقل عن دينار واحد من كل‎ 
ْ ٠. اسداس تستوفي غرفة تجارة عمان الرسوم بموجب التعريفة التالية »؛ على أن يكو نالتصئية فاتسورة‎ 
0 أست درجأت حسب قرارات مجلس ادارة الغرفة ويجوز لكل تاجسر الاعتراض :على قرار كسا 1و1‎ 
5 » تصنينه الى وزير الصناعة والتجارةخلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغة القسرار‎ 
وتعتبر أجزاء السئة لغايات دفع الرسوم سنة كاملة . 0 امة‎ 
ش اين نطازرل‎ 5-7 
00 رسوم ألتسجيل رسوم الاشستراك‎ 
رئيس الوزراء ووزير الخارجية‎ 232003١ ا بالدوشسر وزييابر 2 وتيئسسر‎ 
1 ا يبي م م ل تاكتك الداخلية التعليم الغالي ووزير الدفاع‎ 
١ للعضو من الصنف الممقاز الدكتور عوض خليفات الدكتور عبدالله النسور عبدالكريم الكباريتي‎ 5.١ 4 
1 بي بو و 1 ل روا زير الاشغال العامة ,والاسكان‎ 000000 6 
1 3 للعضو من الصنف الا زير . وزإر وزد ارد‎ 0 
١ البز يد والاتصالات لديل ودزير - عو‎ 37 0 ١ للعضو من الصئف‎ 1 7 
1 0 في 3 ُ ذ‎ 
1 و 3 للعضو من الصنف النالث جمال الصرايرة عبدالكريسم الدفعي اح ا كي‎ 
01 5 3 
! للعضو من الصنف الرابع وزيتحدرة :+ وزيلر 0 وزيسر‎ 6 
5ك للعضو من الصنف الخامس الشمؤون البلدية والتروية والبيئة الصنامة والتجارة الميياه والري‎ 3 
؟ - تستوفى كل من غرفة تجارةاربد وغرفة الدكتور عبدالرزاق طبيشات اكهندس علي أبو الراغب المهنددي مير قعوار‎ 
1 اتستوفى كل من غرفة اتجارةاربد وغرفة تجارة الزرقاء نصف رسوم التعريئة المبيئة ٍ 3 ري‎ 
1 في البند ا من هذه الفترة . : 1 وزيبر وزيت سر وار‎ : 
التخطيط وزير الاوقاف والشؤون 8 المتحيسة آىى أ‎ 0 : ١ 
١ الغرف التجارية الاخرى في المملكة ثلث رسوم التمريفة المبيئة في البنه 1 الدكتورة ريما خلف 2 الدكتور عبدالسلام العبادي " . الدكتور عارف البطايئة‎ 0 0 / 3 
1 5 1 0 من هذه النقرة , 5 ا ا‎ 3 
وزقر 0 وزيسر وزفيسر ال ا‎ ٠ 0 ش‎ : 
1 دوله للشؤون البرلمانية الطائة والثروة المعدنية‎ ٠ ب تستوفى جميع غرب التجارة الرسوم التالي ةاعد دولة لشؤون ركاسة الوزراء‎ 
1 دينا هشام الاتسل 0 مبحسد الذويسب : الدكتور هاشم الدباس‎ 
1 : يئار‎ 
١ شتت 5-022 20 0 التشية الاجنماعية‎ 
ش 2 رسم التصديق على العمل التمويين ذم جتماعي‎ 
سم يق على كل توقيع. فظ الشخائ ' المهندس من المهندس حماد ابو جا‎ 0 
ْ م دا رسم شهادة التصديق والتوصية وتسجيزل أو لات الدكتور عبدالحافظ الشخائبه لهندس مذسير صوبسر س حماد ابو جاموس‎ 
1 'الشرك اتا .. وزير وزير وزير‎ : : 
1 . الاتيحة‎ . ٠ ..رسم التحكيم ل عن كل حكم ل . الزرامة‎ 2 . ١ 
ْ رصم التصديق على كل عريضة مبما كان عدد التواقيع الدكتور مصطفى شنيكسات أأدكتور ب القضاه مفلسح الرحكيمسي‎ 6 3 
1 علييما ”5 * وزير وزيبر وزير‎ 
رسم التصديق على 5 الكفاك دولة الشب ساب دولة‎ 5 
دا ع : 0 0 مدمد نهادات : مدمد دأووديسه د عبداللطيف الهويمل‎ 
0000 00 رسم التصديق على كل عقد ايجار واستئجار , عودة نهاذاة‎ 7 
وزهير 002020 ورفبيق وزير‎ ٠ / التأشير ع‎ 3 
المأية ' التربية والتعلي‎ ' ٠١ ا لحكل اريك بحي والرلاد م ليسي دوله للشؤون الخارجية‎ 
كر © خالد المدادهة . ...: .. + مروان عوض الدكتور منذر الممري‎ 00 1 1 
ما التصديق على المعاملات الخاصةبالاقر اد 0 المداد .. مروان عو‎ 
3 : . اصةبالاقراض الزراعي نتعفى من هذه الرسوم‎ 
وزهيهر وزهير وزهيببر‎ 1 
أذ التذمية الادارية الافسلام‎ 5 
الكهندس ناصم النوزي الدكتور: كمال ناصر الدكتور مروان المعثار‎ 3 
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سمب هلاطالا امورو ل 8000 





١١44‏ تشدا الجريدة الرسمية انه 
لل <خ<دذض 


تكسي را ولبلما_اللل: الألدضية الرامي” 


دمانتضى المادة ا ٠‏ من الدسة 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1440//١//6١‏ 
الآتي ؛: - 


تأمر بوطسمع النظشسام 
0 فظسام رقسم ب #1١‏ لسسنسة لإجقج 
نظام معدل لنظام الهيئة التدريسية والموظفين الاداريين 
في العهمد اتقضائي الاردني 72" 


المادة ١‏ اي ذا النظام ( ند : 
0 2 معدل لنظام الهيئة التدريسية والموظئين الاداريين في المعهد التضاء 
امي عن ) ويقرأ مع النظامرقم 18 لسنة .156 المشار اليه هيما 5 
م واحد ويععل به من تاريخ ئشره في الجريدة الرسمية 0 ابلط 


1 . . 
لادة ؟ - يلغى نص المادة سه من الئة بيستعا بالنس التالي 
دة سه من النظام الاصليويستعاض عثه ,اله 3 : 

أ س يصرف للمحاضر وير ب عل ا لحن عه بانص الا 1 
يلي : : 


1 زمئية بتدريسها فعلا في المعهد لمبلغ المبين فيا 
1 18 ديئارا للحاصل على درجة الدكتوراه 
' مدة لا تقل عن خمس سئوات . 
الما دينارا للكافي في محك 0 زأوافى 
ادينارا للتا هكمسة التمييز او ني محكمة العدل العليا ورئيس الننا 1 
العامة في كل منهما ؛ ورئيس محكمة الاستثئاف النظامرة ا 


وله خبرة أكاديمية في التدريسس 


سبق .له أن شغل اجد. هسب ذه الوظاه. .فى قت بد م 
و ١ 1 3 . ٠.‏ : ش َ 
- ؟١‏ دينارا للمحاضر من الفكا.» ف 

. 1 غسير ات النصوص عليها في البندين  ١‏ و ؟ ‏ من 


م س تصرف المكافآت التالية من يقدم 

٠١ ١‏ ديقارا متابل وضع مذها 
الأكقررة في الممهد , 

د 9 ديئارا متابل وضع منهاج تدريبي يعادل سامة معتمدة 

؟ س 6١‏ دينارا لقاء الاشراف على كل بحيثا من ٠‏ المعهد اذ 
.لقاء الاشستراك في لجان المداة 

هه ٠‏ .دينارا لكل عضو من القماركين في منائشة اي 
5 - ل دثائير مقابل كل ساعة زمئية للمراقب ؤ؟ ال : 

٠ ٠.‏ وامتجان مسابتة علجنة مسا 

3 57خ #9 دئأئير مقابل كل سامة ؛وفدة!؛ ١‏ 1211 
ز زمثية ان يؤدي الخدمات اللارمة للمراقيين 1 الايعا: 

.المشار اليها في البند سه من هذه, الفقفسمرة ا 


للمعهد ايا من الاعمال المبيئة ادناه 0 ١:‏ 
جدراسي عن كل ساءة من الساعات المعتمدة لليواد 


3 واحدة 03 
بحوث طلاب المعهود اضافة ألى ما يستحقه 


بحثك يقدم في المعهسد. ٠.‏ 


اج لس تصرف مكافاأة مالية مقدارها .1 دينارا لكل عضو من اعضاء لجنة مسالبتة التسول 


قٍ المعهد مقابل اشستراكه في اعمالها . 


وزهير 
الداخلية 
الدكتور عوض خليفات 
وزير 
البريد والاتصالات 
جمال اتصرايسر 8 


وزهير 
الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشات 
وزئر 
التخطيط 
الدكتورة ريما خلف 
| وزير 
كولة لشؤون رئاسة الوزراء 
هشام اأتل 
الععمتل 
وزهير 
الدكتور عبدالحافظ الشخائبه 


محمد عوده نحادات 


| وزير 
دوله للشؤون الخارجية 
خالد المدادمة 


وزهير 
التكقتسل 
االهندس ناصسر التوزي 


لكر يل 


وزير 
الصناعة والتجارة 
المهندس علي ابو اكراغئب 
وزير الاوقاف والشمؤون 
والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


آلدكتور احمد القضاه 


وزير 
الشاتب 


مدمد دأووئيسه 
وزيتبي.ر 20 
المالية 
مروان عوض 


وزعئسر 
التدمية الادارية 


00 الفكتون منذر المصركي 


١١64ه‎ 


الْسّس بنع طمال 


رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
ووزير الدفاع 
عبدالكريم الكباريتي 
وزير الاشغال العامة والاسكان 
ووزير السياحة والآكار بالوكالة 
المهندس عبدالهادي اكجالي 
وزير 
المياه والري 
الهندس مدمير قعوار 


وزر 
الصحسة 


الدكتور عارف البطاينة 


وزي سر 
الطاقة والثروة المعدنية 
الدكتور هاشم الدباس 


وزهير 
التنمية الاجتماعية 
المهندس حماد 'أبو جاموس 











التربية والتعليسم 







ا 0 
الدكتور مروان المعثيى 

















45لا 
3 1 : 1م 1 5 34 رك لانن 7 ل 
ّ 20 ُ 5 ْ 
يبر الإ سس اميم . 
٠ 8.‏ 0 ع جد 
+مقتغمى المادة ب .؟1 ا من 0 
وبناء على ما قررة مجلس مجلس الوزراء 0 11 
تأمر افع النظام الآتي : 
. 1 . نظسام رقم -.. 1١‏ مالسنسة /917ة؟ 0 
نظام معدل لنظام ألو ظلفسدين ف الك المركزي الار ني ان 
0 1 0 
المادة ١‏ نين هذا النظام ( نظام معدل النظاء م اللوظفين في البنك المركري الأردني لسنة لاكذا ) ويقرا مع 
:النظام رقم 6" 'لسنة+1584 العا اليهئيما .بلي بالنظام الاصلي وي 0 عليه مث تعدي ل 
م واجد ؤيعمل" كه اعتبارا من تاريخ نشره عق الجريدة الرسمية . 
المادة 1 يلغفى نص البند !ا من الفقرة 3 من المادة 3-05 من النلام الاصلي ويستماض عنه وي 
التلعل_لي : بف 
, بتكو الدرجات لوظني النئات الي ةوالرواتب الاساصية والحُد الاعلى بللزياداتٍ . السنوية 
الهم كما يلي : 
الفّسة الذيهسة. ادنى عربوطها» اعلى مربوظها زيادتها اللسنوية 
02 8 8-6 9 : 4 2 8 بالدينسار بالدينار بالق دفمسار 
مس ما اس ا ل بال ديفسار ا 0ك ات ولاخ ار ا ] 9 2 كم 
١‏ الاولى خاصة .بوم ا مم 
3 0 0 0 إولسسى م الإو لم 0 اه 
ا : ال 0 ائيسساةة. . 111 الات ل م ما برق 
ا 55 تيه اولسى لفق لق 5 
آ 3 0 ثائية 0 .. 11١0000 006 ١5‏ 
5 0 ا 00 الشسة ع ١1‏ 0 1 0 1 1:1 
0 : ش ١‏ رأبعة امه 18 م 
9 : الثالئة أولسسى 0 | بحفق الام . انل 
! 00 ثاقيبية وى ان 7 014010 
008 0 ثالفة 3 اكور 0 
8 0 جامبية | الىه. 0 000 5 
سادسة 6 و 0 0 


المادة تعذلٍ المادة عن لتم الاصلي بالفاء عبار طَِ 
0 0 1 عبارة في أعلى مربو الدرجة الإدني مبابرة ‏ 
الوارك الى انار م والاستعاضنعلهاً بمبارة “ل الدرجة الأدد 
6 0 7 5 أ ف از لادنير مني باق سيره 


المادة ع 0 شوم سيسا نو السب ار و ا د استشارية 
. :آلن اميه ...ن 8 0 0 ذاو الاسجتشاريسة 


ون 0 




















|[ تمي فرسية | ا 


إن 4 نحو التا ا 
المادة م - تعدل المادة /إ؟ من النظام الاصلي على 1ل 2 : 06 5 
اولا ؛ بالغاء نص الفئرة ا منها والا ستعاضة عنه 
عم من المؤهل الذي يحمله ويتص ل 
| اذا حصل موظف على مؤهل علمي جديد اعلى 8 
ديل ضعة دمئحة رحة 
موضوع تخصصه فيه ل 0 
ة للمؤهل الجديد اذا كانت درجته أقل من ذلك وتعديل را 
1 : 
0 أتل من راتب المؤهل الجديد هيتم منحه راتب المؤهل الجدية : 2 
احكام هذا النظام على أنلا تقل الزيادة على راتبه عن زيادة سئوية واحسد 
كما هي مقرره لدرجته . 
؟ ‏ اذا كان راتبه مساويا اويزيد من راتب المؤهل الجديد ميمتع ما يلي أ _ , 
1 زيادة سنوية واهدةاذا حصل على شهادة كلية المجتمع الدبلوم ل أو 
الشهادة الجامعية الاولى - البكالوريوس - . 
ب  -‏ زيادة سئوية واحدةاذا حصل على قهادة الدبلوم بعد الشهادة الجامعية 
ال ١‏ 7 0 الما - 
2 زيادتان سنويتان اذا حصل على الشيادة الجامعية الثانية - بت 
ا 5-5 الافيعطى زيادة سنوية واحدة 
00 يات سثويةاذآ حصل على الشهادة الجامعية الثالثة ( الدكتوراه ) 
3 3 3 
شريطة الا يكون قدد مل على الريادة او الزيادتين المنصوص عليهما فسي 
الفقرتين ‏ ب : ج _اعلاه والا فيعطى في هذه الحالة فرق هدد الزيادات 
على أن لا تدجاوز ثلاث زيادات سنوية . 
ةّ منه ا والاستعاضةعنه بالنص التالي ا 
ثائيا : بالغاء نص ألفترة به و بالنص 1 5 0 
١‏ ب في حالة عدم وجود درجة شاغرة في مستوى الدرجة التي يستحقها الموظف بمقتضى 
5 أحكام هذه المادة فيجوز أن يعدلوضعه جزئيا ضمن الدرجة الادنى منها مباثشرة 2 
الراتب المستحق له على أن يكو ن له الاولوية في الترفيع للدرجة التي يستحقها 
شغور اول مركز في هذ هالدرجة , 


ل 01000 


المادة 1 - تعدل المادة 74 من النظام الاعملي على النحعو التالي : ب 5000 
اولا : بالغاء عبارة ‏ لمدة أقصاها ه سنوات الواردة ف نهاية الفئقرة سب و 
عنها بعبارة س إادة أقصاها عشر سنندسوات . 
: باضافة الفقرة (ج) الثالية اليها ل 
ثانيا : باضافة ج 
يراعى عذد ترفيع أي موظف من درجة الى درجة اعلى ان لا تقل الزيادة الممنوحة 
8 له نتيجة الترفيع عن اا واحدة كما هي مقررة للدرجة التي سيتسهم 


المادة /ا ‏ تعدل المادة 48 من النظام الاصلي بالغاء عبارة - .5 يوما ‏ 
بعبارة ١.‏ يوما . 


الواردة هيها والاستعاضة عنها 








يسن 





لم4١١‏ ا الجريدة الرسمية أ 


المادة م - يلفى نص المادة 7ه من النظام الاصلي ويستعاض -عنه بالنص التالي #ابد ا :: 
1 - يؤمن البنك الرعاية الطبية داخل المملكة للموظف وافراد عاللته ٠.‏ , 
ب ب يؤمن البنك الرعاية الطبية داخل المملكة للموظف .الذي تنتهي خدمته من البنك 
لاحد الاسباب المنصوص عليها في في البذود س 4١‏ ؟ 2 "2 45 5 من الفقرة اس من, 
المادة غلا من هذا النظام ولكلنن افراد عائ عه 00 
جح ل تحدد جميع ألشيؤون المتعلقة بالرعاية الطبية وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس بئاء 
على تنسيب الحاهفظ . 1 


المادة 4 ا يلغى نص المادة ؟ه- من النظام الاصاي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 
]| - اذا رات اللجنة الطبية الحكومية المختصة شرورة معالجة الموظف خارج المملكة نيدفع. 
البنك ما يلي وفقا للحدود المليا التي يقررها المجلس لهذه الغاية بناء على تنسيب المحافظ , 
١‏ نفقات السفر .والرعاية الطبية اذا تمت المعالجة داخل المستشنى . 
؟ - علاوات السئر المقررة بموجب نظام .الانتقال والسفر عن كل ليله يقضيها في الخارج 
اذا تعتالمعالجة خارجالمستشفى بالاضافة الى نفقات السفر والرعاية الطبية . 
ب م أذا رات اللجنة الطبية الحكوميةالختصة ضرورة معالجة أي فرد من افراد عائلة الموظف 
المشمولين بالرعاية الطبية خارج المملكة فيتحمل البنك .5/ز من نفتات السفر والرعاية 
ْ الطبية وئقا للحدود العليا التي يقررها الجلس لهذه الغاية بناء على تنسيب المحافظ . 
المادة -٠‏ تعدل المادة 14 من النظام الاضليبالغاء عبارة ‏ خمسة امثال ‏ الواردة فيه ا 
والاستعاضة عنها بعبارة ( سبعة أمثال ) ؛ ” 
المادة .١1س‏ يلغى نص المادة هس من النظام الاصلي ويستعاض عننه بالنص التالي  :‏ 
يحدد المجلس بناء على تذ تنسيب المحافظ ما يلي وذلك بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية . 
أ - مقدار علاوات امناء الصناديق وموظفي قسم الخزيئة وحملة مفاتيح الغرف المحصئة وما 
ب - ندقات المقصف والنشماطات الاجتمامية التي يتحملها البئنك عن موظنيه . 
1 ' اللادة ؟١١‏ تعدل المادة 8لا من النظام الاصثي' على النحنو الداظ : - 
, أولا : بالفاه خص البئد ؟ من: الدقرة تنيب منها والاستعاضة عنه بالنص التالي  :‏ 
0 ؟ م مكائأة نهاية الخدمة المتجمعة في صندوق تعويض نهاية الخدمة المنشا لهذه الغاية 
في البئنك وتدفع ٍ ن الاجتماى , وذلك 


كما يلي !د ْ 


راتب تسهز عن كل سنة 


البنك سم مسنوات , 
- رآتب شسهر ونصف 












من سذواث الخدمة للمؤثلف الذي ل تتجاوز مدة خدمته في 


: 0 , عن كسل سنة من صسنوات الخدمة للموظلبت الذي تزيد مدة خدمته 
0 | 8 البنك على سه سئوات ولا تتخاوز سء ١1ل‏ سمئوات. 3 
0 : - رأتب شهرين عن كل سنةمن سئوات الخدمة للموظف الْذَئ تتجاور مدة خدمته 
! في البنك ب. إس سسئوات. 0 
ا 


و 1 1 


١‏ الجريدة الرسمية أ 


0ك 





ثانيا : باضافة الفقرة جع التالية اليها : 


ج - اذا أنتهت خدمة الموظفة بسبب الوفاة فيدفع لورثته الشرعيين المبالغ التالية بالاضافة 


ألى التعويضات المنصوص عليها في الفقرة بت من هذه المادة  :‏ 
١‏ راتبه الكامل هععلاواته عن الشهر الذي توفي فيه . 
31 راكيه الكاسال مع علاواته عن شهرين اثنين اخريسن . 


وزي-در 
الداخلية 
الدكتور عوض خليفات 
وزر 
البريد والاتصالات 
جمال الصرايسرة 
وزير 
السياحة والآثار 
الدكتور صالح ارشسيدات 


وزير الاوقاف والشؤون ٠‏ 


والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزير 
دوله للشؤون البر مأنية 
محمد الذويمسب 
وزر 
التسوين 
المهندس مزسير صوبسر 
وزير 
الزراعة 
الدكتور «صطفى شنيكسات 
وزير 
دولئة 
محمد عوده نجادات 
وزيلر 
دوه للشؤو نْ الخار. جية 
:خالد المدادحة 


0 
الهندس نامر النسوزي 
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و لسر 
التعليم العسالي 


الدكتور قبدالله النسور * 


وزيم سر 
العسدل 


عبدالكريم الدغمي 
وزيسر 
الصناعة والتجارة 
المهندس علي ابو الرافب 
وزيل سر 
1 
الدكتور عارف البطايئة 


وز لمر 
الطاقة وألثروة المعدئية 
: الدكتور هاشم الدباس 


وزيسر 
التذمية الاجتماعمية 


اللهندس حماد أآبو جاموس 


وزيسعر 


دوا 
مفلسج الرحيمسي 
وزير الشباب ووزير 
الثقافة بالوكالة 
مدم.ه داووديمه 
وزير 
المالية 
مروان عوض 


وزيشسر 
التذميئة الادارية 
الدكتور كمال ناصر 


الْسّس بن طماب 


رئيس الوزراء ووزير الخارجية 


ووزير الدفاع 
مبدالكريم الكباريتي 


وزيمر 
الاشمغال العامة والاسكان 
المهندس عبدالهادي المجالي 
وزير 
المياه والري 
المهندس سهير قعوار 


وزفمار ل 8 
الكؤون البلدية والئروية والبيئة 


الدكتور عبدالرزاق طبيشات 
وزيتر 
التخطيسط 


الدكتورة ريما خلف 


0 ولس سر 
. دولة لشؤون رئاسة الوزراء 


نسيل 
العسعسسل 


٠‏ الدكثور عبداتحافظ الشخائبه 


(. وزببر 
التربية والتعليسم 
1 الدكتور منذر الممري 
وزيبير 
الام 
الدكتور مروان المعشسر 















الى 


ل 













! كل._] الجريدة الرسمية أ‎ ١ 


خر سير لأو لال امل الأدضيت الهاي 


بمتتضى الملسادة ب إلا ب من الستسور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ د 
تامسر بوم سسع النظسام الآتي 5س 0 
نظسام رقم -؟1 س لسنسة /591ا 
نظام معدل لنظام المستخدمين في البنك المركزي الاردني 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنفلسبام المسستخدمين في البنك المركزي الاردني. لسبة لإؤؤا ) » 
.ويقرأ. مع النظام رقم لا لسئة .159 المشمار اليه نيما يلي بالنظام الأصلي وما طرا مليسه 
من تعديل كنظام واحد ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة. . الرسمية . 


لمادة ؟ ل يلفى نص المسادة 8 من النظام' الاضلي ويستعاض عنه بالنص التالي”: ل , 
يطبق هذا النظام على المستخدم سين المعينين في احدى وظائف الملاك إلدائمة ولا يطبق على 


عمال المياومه الذين يحينهم المدير واذما اتطبق على هؤلاء احكام عن العمل الساري 
الكلمقول ٠‏ 3 1 
المادة '' س تعدل المادة ع من النظام الامملي' ملى النمو 50 
5 اولا بالهام :ص الفنقرة سال منها والاستعاضة عنه بالنص التالي : 





,17 إل تحدد وظائد 5 رع وروأتبهم والحد الاعلى لزياذاتهم السنوية على أدوجه 
الدقسي 
000 الوظيفة ٠‏ 202 2 الحد الادنى والاعلى للراثب ٠.‏ . الحد.الاعلئ الزيادة 
0 00307700 الشسهري بالديئار .. . ؛ “السئوية بالدينار 
م ا فصي /! 7 اللكيرن 5-0 
00 فكسي رب 0 500 1 ماهم ا 
530 *سائشق باص 300 كلاولار 50 ااه 
: <سائق سيسارة ل رم ا؟مسلاة؟ لاه 
, 00 0 سائقي دراجة ئارية ١‏ 1 0 ال 02 هن 
ايد 11 لكي 400 
© ظاهيي ات 2 
ولي لعي هأمسور مصسسسمم .اي اا سال ا الل 1 
بستللسسي 1.؟ | 3 
007. حارس مطسسبي 00 0 ددا سيره 100 
ع و مرإسسل اتا #كسلار؟ اك 1ص انوع 


'' ثانيا ؛ بالغاء عبارة # لمدة اقصاها حمس ستوات الواردة في نهاية الدقرة - ب مئها 
: ا منها بعبارة 3-6 اد ة أقصاها. 0 سذوات صوق 


0 
و2 


اي 2 














| الجريدة الرسمية أ اهلكف 





المادة ؛ ‏ تعدل المادة ه- من النظام الاصلي باش دافة الفترة سو بالنص التالي اليهما  :‏ 
و ١‏ - تمئح علاوة اضافية حده االاعلى ./ز من الراتب الاسامي لوظائف معينه في 
كز عدر الل يسارب ستيه 
؟ ل تتحدد الوظائف التي تنطبق, عليها احكام البند ١‏ من هذه الفترة ونسبة العلاوة 
لكل منها بترار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس ٠‏ 
* ب تمنح هذه العلاوة بقرار من الحافظ بناء على تنسيب اللجئة ويوقف المحافظ صرف 
هذه العلاوة عدد زوال السبب الذي مئحت لاجل له . 


المادة مه يلغى نص الفكرة نبب من الملادة ]سامت النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي بنك 
ب يستدق المستخدم من الوظائف الاخرى اجازة سنوية على النحو التالي ؛ - 
١‏ ن. غ١‏ يومالمن تقل خدمته في البنك من له سئوات . 
؟  98١‏ يوما لمن تبلغ خدمته في البنك هم سدوات فأكثشتر ٠.‏ 


المادة ١‏ تعدل المادة لم من النظام الاصلي بالفاء عبارة س .5 يوما ‏ الواردة هيها والاستعاضة 
عنها بعبارة 0 يوما 000 


المادة /ا ‏ يلغى نص المادة 1 من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الثالي  :‏ 
| يؤمن البنك الرعاية الطبية داخل الملكة للمستخدم وافراد عائلته . 
ب يؤمن البنك الر. عاية الطبية داخل المملكة للمستخدم الذي تنتهي خدمته من البنك لاحد 
: الاسباب المنصوص عليها في البنودس »١‏ ؟)4 *2 )» 5 من الدترة ا من المادة 
|[ سه من هذا النظام ولكل من أفراد ماكل>كلس ته ., 
اج سل تحدد جميع الشؤون المتعلقة بالرعاية الطبية وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس بناء على 
تنسيب المحاهغشفمظ ٠‏ 


المادة لم - يلغى نص المادة 88 من النظام الامملي ويستعاضص عنه بالنص التالي 
| اذا رأت اللجنة الطبية الحكومية المختصة ضرورة معالجة المستخدم خارج امماكلة 
فيدفع البنك ما يلي ونقا للحدود العليا التي يتررها المجلس لهذه الغاية بناء على 
تنسيب المحاف_ظ : 
١‏ ب ثئفثات السفر والرعاية الطبية اذا تمت المعالجة داخل المستشفى ٠‏ 
؟ علاوات السفر المتررة بموجب نظام الائتئال والسفر للموظف الذي يعادل راتده رائب 
ذلك المستخدم من كل ليلسةيقضيها في الخارج بالاضافة الى ندقات السفر والرماية 
الطبية اذا تمت المعالجة خارج المستشغغى ٠‏ 

ب اذا رأت اللجنة الطبية الحكومية المختصة ضرورية معالجة اي فرد من أفراد عائلسة 
المستخدم المشمولين بالرعاية الطبية خارج المملكة فيتحمل البنك 76 من ثفتات السفسر 
والرماية الطبية ونقا للحدود العلياالتي يتررها المجلس لهذه الغاية بئاء على تنسلهس ب 
الإعافسسظ . 














ّي 














١"‏ الجريدة الرسمية 


00 


المادة 9 ب تعدل المادة 5 من النظام الاصلسي بالغاء عبارة - خمسة امثال - الواردة تيتا 
والاستعاضة عنها بعبارة ( سبعة أمثال ), 0 


المادة ‏ ٠ل‏ تعدل المادة +2 من النظام الاصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة قل واضافة الفترة فته 
التالية اليها ١‏ 
ب يتحمل البنك نفقات المقصف والنشاطات الاجتماعية لمستخدميه وتحدد هذه النفقاث وكنظم 
بتعليعات يصدرها الجلس بنئاء على تنسيب المحافظ . 


المادة ١١‏ تعدل المادة 45 من النظام الاصلبي على التحسبو التالي ؛ 
اولا ١‏ بالغاء نصى البند لا من الفئرة ب منها ا عئه بالئص التالي ٠:‏ 
لاس مكانأة نهاية الخدمة المتجمعنبة في صندوق تعويض نهاية الخدمة المنشا لهذه الغاية 
في البنك وتديع له على اساس راتبه الشهري الاخير الخاضع للضممان. الاجتمامِي 
وثلك كبايلي  :‏ 
- راتب شهر عن كل سئة من سئوات الخدمة للمستخدم الذيٍ لا هجاوز مدة خدمته 
3 البنك مس0 سنوا ء ١‏ 
ات ار ردح كالللة سار الخدمة للدت الذي لزيد مسدة 
'خدمته ف ' البنك على سه سئوات ولا تتجاور وات سئوات 5 
زاتب شهرزين عن كسل' سنة من سئواث الخدمة # المع الذي تتجاوز مدة خدمته 
في البئنك 1١,‏ سئوات , , 1 





2 7 لضن 





ثانيا : باضافة الفقرة ج- التالية اليها :. 
ج - اذا انتهت خدمة المستخسدهمبسبب الوفاة فيدفع لورثته الشرعيين المبالسغ التالية 
بالاضافة الى التعويضات المنصوص هليها في الفترة ب من هذه المادة ؛ سه 
(١‏ راتبه الكامل مع علاواته من الشهر الذي توفي فيسه . 
؟. ‏ راتبه الكامل مع علاواته عن شهرين انين أخرين. 


وزير 
الداخلية 


الدكتور عوض خليفات 


وزمر 
النريد والاتصالات 
جمال الصرايرة , 
وزير 
السياحة والآثسار 
الدكتور صالح ارسيدات 
وزير الاوقاف والشؤون 
والمتدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


محمد عوده نجادات 
وزير 
دوله للشؤون الخارجية 
خاله المدادحىة 
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وزير 
التعليم 7 
الدكتور عبدالله النسور 
وزهيلر 
العسدل 
عبد الكريسم الدغعسي 
وزيسر 
الصناعة والتجارة 
المهندس علي ابو اأراغب 
وزي سر 
الصسحمعة 
الدكتور عارف البطاينة 
وزير 
الطاقة والثروة المعدئية 
الدكتور هاشم الدباس 
وريس سر 
التنميسة الاجتماميسة 
المهندس حماد أبو دحامو سس 
وز سر 
دولة 
مفلج الرحيمسي 
وزير الشباب ووزير 
الثقائة بالوكالة 
مدمسد داووديسه 
وزيبر 
المالية 
مروان عوض 


وزاهلر 
التذمية الادارية 
الدكتور كمال ناصي 





١ ٠ 


سس بلع طالالب 
رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
ووزير الدفاع 
عبدالكريم الكباريتي ‏ . 


وزيلر 1 
الاثنغال العامة والاسكان 
المهندس مبدالهادي المجالي 
وزيسر 
المياه و ألر يي 
المهندس سعمير قعوار 
و رس اسار 
الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
المدكتور عبدالرزاق طبيشات 
وزيسر 
التخطيسط 
الدكتورة ريسا خلف 


وز لس سل 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء 


الدكتور عبدالهافظ الشخائبه 
وزيسر 
دوا لكمبنة 
محمود هبداللطيف الوويمل 


وز#ئمر 
التربية والتعليم 
الدكتور منذر الممري 
وزي سر 
الافسسالام 
الدكتور مروان المعشسر 


































كم 








١ "+‏ الجريدة الرسمية إأسس 


نالفل لالدضيب لاضع 


بحن االداد ع عستتو 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1151/5/1 
نامر بوضسع النظام الآثي 1س 0000000 
نظام رقم 18 ا لسئة ١991‏ 
نظام معدل لنظام الغاء الاجهزة الحكومية ك 
٠‏ الشفة الفربية 1 
ٍْ المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الغاء الاجهزة الحكومية في الضدئة ري ا 4 
"ويترأ مع النظام رقم 1 لسنة /94! اللقساز اليه نيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ:'عليه من 
تعديل كنظام واحد ويعمل به من تاريؤنشزه في الجريدة الرسمية . ١‏ 
















المادة ؟ ‏ تعدل الفقرة بت من المادة ١‏ مسن النظام الاصلي باضافة العبارة التالية الى اخره-ا 
وذلك على النحو :الذي يحدده حلب و القند لهذا الاستقلام بترارات تصدر عنه لهتذه 
الغاية كلما دعت الهرورة الى ذلك 3-5 


وزير 
الداخلية 
الدكتور موض خليفات 


وزيسسر 
البريد والاتصالات 
جمال الصرايسرة 


وزبسر 
السياحة والآثار 
الدكتور أصائح آرا شسيدات 
وزير الاوقاف والشؤوه 
والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


الهندس #نسير صوبسر 
وزير 
الثثاءخئة 
الدكتور أحمد القضاه 
3 وزميمر 
الشسباب 
محمد داووديه 





وزير وزيلر 
دوا لببنبة الزرامة 
مدمود عبداللطيف الهويمل الدكتور مصطفى شنيكسات 
الترد 7 لتعليم 9 
و1 دوا 1 
الدكتور منذر المصمري محمد عوده نجادات 


وزير يبر وزيسر 
التدمية الادارية ‏ الامفلام دوله للشؤون الخارجية 
الدكتور كمال ناصر الدكئور مروان المعشتسر خالد المدادحسة 


الجريدة الرسمية | منكد 





155/1 
3-4 
امسن ع طلال 
ا وزيسسسن لي ١‏ رئيس الوزراء ووزيد الخارجية 
لتعليم أ ووزير الدفاع 
الدكتور عبدالله النسور عبدالكريم الكباريتي 
وزير وير 
1 الاشغال العامة والاسكان 
ا الدغسي . المهندس عبدالهادي المجالي 
وزيبر 
الصنامسة سة والتجارة المياه والري 
المهندمس علي ابو اأراغب المهندس سعير افعوار ' 
وزير وريثكر 
المسحعة الكؤون البلدية والقروية والبيئة 
الدكتور عارف البطاينة المدكتور عبدالرزاق طبيشات 
وزيار وزيمر 
الطائة والثروة المعدنية التخطيط 
الدكتور هاشم الدباس الدكتورة ريما خلف 0 
2 0 
التذمية الاجتماعية دولة ري رئاسة الوزرامء 
الموندس حماد آبو جاموس هشام التل 


وز سر وزيسمر 
دولسسة المبسل 
مفلح الرخيمسي الدكتور عبدالحافظ الشخانئبه 





وز 


وعدا هه 





لدج جم مساج اوا تيوت نكطا ا ثااشفةلقة+الامناتو اند تمده مدن عيمج بحاصتي د موا . ماع عه 





١5 








| الجريدة الرمسبهةا ْ 
تكسي رولك امك انافاع 00 


بمقتضى المسادة - .؟1 ب مسن الدستور 
وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 11517//1/5 
افر بوضسع النظام الآكتي 5س 
نظام رقم س لم س لسئة /638ة1 
نظام معدل لنظام المسلاوات الوحسدة للموظفسسين 
المادة ا يسسىه هد , الإنظام ( نكلام معدل لنظام العلاو أت الموحدة للموخلفين لسئة لا989ا ) ويكرا مع ع النظام 
رقع-؟!س لسئة لييليل المثمار اليه نيمايلي بالنظا ام الاصلي وما طرا عليه من تدب ل 
كنظام واحد ويعمل به من التازيخ الذي يحدده مجلس الوزراء . 


المادة ؟ س تعدل الفترة سج من المادة سات سنن النظام الاصلي بالغاء النسنة :1 الواردة فيها 
والاستعاضة عنه بالنسبة .؟(/ن ٠‏ 3 


المادة ؟ ‏ يلغى نص النقرة ا 


وزيسنر 
الداخلية 


الدكتور عوض خليفات 


وزبتسير 0+ 
البريد والاتصالات 
جسال الصرايسرة 
وزي لبر 
السياحة والآثسار 
الدكتور صالح ارسيدات 


وزير الاوتاف والقمؤون 
والمقدسات الاسلامية 


الدكتور عبدالسلام العبادي٠‏ 


الدكتور 'احمد القضياه 
وزير 
الشدب ساب 
معد دأووديسه 
وزير 
الماليهية 
مروان عوض 


ورد 








سا سسريدة ارسسية | لأفكل 


ل من المادة لم من النظام الأملي ويستعاض عنه بالنص التالي ' 

1 لمجلس الوزراء أبذاء على تنسيب الوزير أن يجعل دوام العمل الرسمي في اي دائرة وي 
اي نسم منها 'لدة ثماني ساعات يو ميا او اكثر ويمنح الموظلف الذي يدمل بمودبت ذلك 
الدوام بدل عمل اضافي يتراوم بين ./ الى .75ز من الراتب الاساني . 


111 


1 : التعليم 0 
الدكثور عبدالله الثببور 
و سس سر 


المسديل الى 
عبدالكريسم الدغمسي 
وزيلر 
المناعة والتجارة 
المهندى علي ابو الرافب 


وزيبر 
الصحة 


الدكتور عارف البطايئة 


وزير 
الطاتة والئروة المعدنية 
الدكتور هاشم الدباس 


وزعر 
التشية الاجتمامية 
المهندس حعاد أأبو جاموس 


وزير 
التدمية الادارية لا 


ليطا 


:رئيس الوزراء وورير الخارجية 


ووزير وي 


وزيتتسشير 
الاشفال العامة والاسكان 
المهندس عبداتهادي. .المجالي 
ور إيسس مسار 
المياه 9و الر يي 
المهندس سمي قعوار 


وزيسر 
الشؤون البلدية والتروية والببئة 
الدكئور عبدالرزاق طبيشسات 
وزيسر 
التخطيط 
الدكتورة ريما خلف 


وزيلعر 
دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
مشام انل-ل 
وزير 
العمسل 
الدكتور عبدالحافظ الشخائبه 


وزيسسر 
الزراصمة 


الدكزور مصطفى شسنيكسات, 


وزير 
3 : 
مدمد عوده نحاداتك 


وزي سر 
دوله للقفمؤو ن الخار. جية 


الهندس نامر القوري الدكتور كمال ناصر الدكثور مروآن المعثسر خالد المدادحصة 














ع عه 6" 


١" فى‎ 


يبرا لامكل لضب الرام” | 


بيقتشفى المادة ‏ #8 ل من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟1/؟//19517 
ثأمر بوضع النظسام الآتتسسي اس 
نظام رقم 1١6‏ - لسنسة لإؤة1 ام 
نظام معدل لنظام تشجيسع استثمارات غير الاردنيين ا 

المادة ١‏ عم 5 لكام ( نظام معسدل لنلسام تتسجييع استثمارات غير الاردنيين لسئة 11517 ) ويقرا 

مع فندام رقم ا لسئة 115 المثماراليه هيما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل 

به من تاريخ نقره في الجريدة الرسمية , 































لطلة 1116 


المادة ؟. ‏ يمدل النظام الاصلي بالغاء المادة سلا الواردة فيه ويعاد ترقيم المادة سبل منه برقم لا. 


وزير الداخلية ووزير 
التربية والتعليم بالوكالة 
الدكتور. عوفضى خليفات 
وزير 
البريد والاتصسالات 
جمال الصرايسرة 


وزير 
السياحة والآثسار 
الدكتور صالح ارنسيدات 


وزير الاوئاف والشؤون 
والمندسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


و !سس 
دوا له للشؤو ن البر. لمائية 
محمد الذويب 


وزير 
التموب- 5 
المهندس منسير صوبسر 
وزيسر 
التقاشئسة 
الدكتور احمد القضاه 


وزيسيرو الى 
الشبساب 
محصسد داووديه 


وزهير 
دوله للشؤون الخارجية 
خالد المدادصة 
وزهير 


ى التهفغلا 
اكهندس ناصر اللوزي 


كك ال 


وزي سر 
التعليم العالي 
الدكتور عبدالك النسور 


17 9 


وزيب . 7 
العمبسسيل 0 : 3 


عبدالكريسم الدؤمي ١‏ 
اوريس ول : 
الصنامسبة .والتجارة, 
المهندس علي ابو الرافب 
وزيسر 
الصحة : 
الدكثور عارف البطايثة 
5و 


زيبلر 
الطاقئة والثروة المعدنية 
| الدكتور هاسم الجبايس 


وزعر 
التئمية الاجتمامية 


المهندس جماك أبواجاموش . 


05 وزهيبر:' 


دوا 
041 مفلح الرحيمسي 


ا و لاسي املا 


1 8 5 0 
مدمود عبدالاطيف الهويمل 
وزيبار 
المالية 
مروآن عوض 


وزهيبر 
التذميسة الادارية 
الدكتور كمال ناصر 


ا حي بن طالرك ١‏ 


رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
ووزير الدفاع 
عبدالكريم الكباريني, 


الاأشغال العامة والاسكان 


المهندس عبدالهادي المجالي 


وزيسير 20 
المياه والري 
اللهندس سمي قعوار 


6 وزير 
الشؤون البلدية والقروية والبيكة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشسات 
وزير 
التخطيسط 
.. الدكتورة. ريما خلف 
ولسسر 
دولة لشؤون رثاسة الوزراء 
هشام الل ' 5 
اوزيار 000 
العسسل * ١‏ 
الدكتور عبدالحافظ الشخانبه 


محمد عوده نجادات. 


0 
لا 
الدكتور مرواث المعاسر 





.- 





نكف #الصصحيييص]| الجريدة الرسدية الت سس ب رس 


صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراءٌ رقم -؟ 295 - تاريخ اه 1 4ؤةا 
المتشمن البروتوكولات المذكورة تاليا التي تم التوقيع عليها بين حكومة امملكة الاردنية الهاشمية وحكومة 
الجمهورية الجزائرية الديمتراطية الشعبية ٠‏ 
يروتوك ول اتفاق بيسن حكومة الجمهوريبة الجزائريمية الديمقراطيية الشعبيبة 
وحكوببة المملكة الاردنيسسة الهاشمية 
في متسال الخدمات الطبية 


تجسيدا للعلاقات الاخوية والتاريخية التي تربط البلدين الشقيقين الجمهورية الجزائرية 
الديمتراطية الشعبية والمملكة الاردئية الهاشدمبيةورغبة منهما في تدعيم عرى الاخوة والتعاون بمسا 
يخدم مصلحة البلدين الشقيكين خاصة في الجمسال الصمحي ٠.‏ 

وعملا بعا جاء في محضر زيارة ممالي السيدوزين الصمحة والسكان للجمهورية الجزائرية 
الديمتراطية الشعبية ؛ للمملكة الاردئنية الهاشمية في الفترة من ٠١‏ الى ؟١‏ جويلية 
ومحضر اجتماع اللجئة الجرائرية الاردئية المشتركة في دورتها الاولى المنعقدة في عمان للفترة من 
17# جويلية 1195 الى ١‏ أوت 55ؤا . ْ 

وبناء على الزيارة الني قام بها معالي وزير الصحة المملكة الاردنية الهاش.مية للجزائر في الفترة 
من فى ك2 3 - 5 5 0 , 

اكتوبر 1155 لغاية 5 نوفمبر 1145 بدموة من معالى وزير ١‏ : ة الجزاك 

الديمتراطية الشعبية , ل ل ا ة 


اتفق الطرفان على ما يلي ؛ ‏ 
المادة الاولى ؛ يتوم الطرف الاردئي باستقبال المرضى الجزائريين لتلقي العلاج في مستشهيات المملكة 
الاردنية الهائمية ذات الاخدخصاص , 


المادة 0 الدذدريب و التعليم يستقبل الطر ف الار دني اطباء الاختصاص الجرائريين ف كفة 
تت الطبية المتخصصة سما في ذلك جراحة ١‏ 3 3 1 3 
ا 0 ف جراء القلب وجراحة الاوعية الدموية وأمراض ار 


المادة الثائثة : قو الطرف الار 7 55 : : 3 ا 5 
يغوم 3 ردني باستائبال وف ود طبية جزائرية متخصصة للاطلاع والتعرف على المراكز 
الطبية والخدمة الح , تقد كا عند أمعات 
اند و 3 التي مها واألبحك' عسن أمكاننات التعاون بين البلدين ٠.‏ 





١؟١١‎ 


-_ الجريدة الرسمية ابكتت 
سدع سي بيع ب مس وس 


المادة الرابعة : يقوم الطرف الجزائري باستضافة أطباء اختصاصيين أردنيين لاجراء العمليات الجراحية في 
حال اوفر الامكائيات الفنية ولغايات تدريب الاطباء الجزائريين .. 

امادة الخامسة : يعمل الطرفان على توفر كافة التسهيلات الضرورية لتطبيق ما جاء في هذا 
البروتوكول وعلى وجه الخصوص الجزءالمتعلق بمعالجة المرضى الجرائريين ٠‏ , 

المادة السادسة : يتوم الطرفان بعقد اتناقية تحدد اليات تنفيذ مواد هذا البروتوكول من النواحي الدئيسسة' 
والمالية والادارية . 

الملادة السابعة : يدخل هذا الاتفاق حيز التنديذ من تاريخ تبادل وثائق التصديق عليه بين الطرفين ٠‏ 
حرر هذا الاتفاق بالجزائر في نسختين باللغة العربية بتاريخ ؟؟ جمادى الثائية ١611‏ الموائق 


؟ توذهير 1555 . 


الجرائرية الديمقراطية الشعبية اللملكة الاردنية الهاشمية 


الاستراذ يحي قينوم الدكتور عارف البطاينسة 
وزهيرالصحة والسبك ان 7 وزير الصحعة 































بروتوكول اتفاق بين حكومة الجمهوريسة 
الجزاتريستة الديعقراطيسة الشعبيسسة 
وحكومة المملكة الاردنيسة الهاشميسة 


في مجسال الصيدلة والدواء : ملم 


تجسيدا للعلاثاث الاخوية والتاريخية التي تربط البلدين الشقيقسين الجمهورية الجزائرية 
الديمتراطية الشبعبية والمملكة الاردنية الهاشميبة ورغبة منهما في تدعيم عرى الاخوة والتعاون يعننما 
يخدم مصلحة البلدين الشقيئين خاصة في مجال الادوية واللقاحات البشرية والبيطريسة . 

وعملا بما جاء في محضر زيارة معالي السيدوزير الصحة والسكان للجمهورية الجزائريبة 


الديمشراطيننة الشعبية »اللسلكة الاردئنية الهاشمية في الفترة من ٠١‏ الى ؟١‏ جويليئننة. 


ومحضر اجتماع اللجنة الجزائرية:الاردني سة المشتركة في دورتها الاولى النعقدة في عمان للفترة من 
17 جويلية 1115 ألى ١‏ أوث 955ل . : 
وبناء على الزيارة التي قام بها معالي وزير الصحة للمملكة الاردنية الهاشسمية للجزائر هي الفترة 
من الا اكتوبر 1445 بده ل وة من معالي وزير الصحة والسكان للجمهورية الجزائرية 
الديمتراطضية الشعبية . 
اتفسق الطرفان على ما يلي 
. الباب الاول : في مجال الادوية واللقاحات البشريسسة 


: الخادة الاولى ': التبادل التجماري: : 
5 اتفق الطرفان على اعتماد سعر بلد المنشاكمعيار لعل مي لدو لد را 


المادة الثانية ع اود : 
0 الطرا فان على اعتماد تسجيل الاصناف المنتجة في أي من البلدين لدى الطرة ف الاخر على أن 
0 التنسيق بين دائرتي التسجيل في البلدين لاجل توحيد نظام تسجيل البلدين اذا امكن . 

0 ' المادة الثالثة : الانفاج والاستثسار ٠‏ 

0 اتفق الطرفان على ان يتم في المدى التريب العمل على انتاي وتسويق الادوية والمواد الاولية 

المصنعة في الجرائر بعوجب اتداقية تشجيع وحمايةالاستثمار التي ستوقع بين البلدين ضمن الاطار 

1 الكانوني المعمول به ف الجزائر ٠‏ 

0 2 وتم أقتراح أنشماء مؤسسة مشتركة لانتاج وتسويق المواد الاولية مع شركة ‏ صيدال ‏ 0 

ا : 

أ 





المادة الرابعة : تبادل الخبرات 
اتئق الطرفان على تبادل الخبراث في مجال تصنيع الادوية والرقابة النوعية وتدريب الكفاءات ٠‏ 
المادة الخامسة : التسويق المشئرك ٠‏ 


أتفئق الطرفان على التسويق المشترك جات البلدين لاستفادة ١‏ م اك 
التسويق في مختلف الدول . 5 5 اكيت 5-595 





١ "1١# 


سس | الجريدة الرسمية 





أئادة السادسة : 
أكد الطرفان على تتبادل المعلومات والخبرات حول الاتفاقات التجارية الدولية التي سيوتعها 
الطرفان دما يخدم الصلحة المشتركة. 


ا آلباب الثاني :في مجال الادوية واللقاحات البيطرية 











: المادة السابعة : 
: تم الاتفاق بأن ما يطبق حلى الادويةواللقاحات البشرية يطبق على الادوية واللكاحات 
ٍ! الباب الثالث : في مجال بنك اليدم 
المادة الثامنة : ٍ 
أ اتفق للطرفان على تبادك الخبرات خاصةفي مجال الثنظيم والرقابة على الدم ومشتقاته ٠‏ 
| يدخل بروتوكول الانداق هذا خيز التنديذ بتاريخ تبادل الطرفين لوثائق المصادقة عليه . 
ا : 
إ! الوائق ؟ توفمبر الكو ١‏ 
! ش 5300 
: عن حكومة الجمهورية من حكو | 
: الجزائرية الديمقراطية الشعبية . المملكة الار دنية الهاشمية 
ا وؤزير الصحة والسكان 2 : وزير العم 
ا الاستراك يحي قيتنوم الدكتور عسارف البطاينة 
إ 
1 3 7 
1 1 
7 206 





#اصات 


.- 














14 | الجريدة في اشم 000 
امس لان | 77 ا 


صنادر بعقتضق المادة:؟4ب من الدستور' 
. 5 انه عملا بالمادة 454 من الدستور احلت القانون المؤتت .رقم -١6--‏ لسنة 71559 قانوع 
معدل لقانون انتخاب اجلس النواب ‏ , المنشور في الجريدة الرسمية رقم 5117 تاريخ 18-خ15598-8م 
الى مجلس الامة هنال مئه قبولا وأصببح ثائونا دائمبا بشكله المنشوز في عدد الجريدة الرسمية ؛ المبيي ازاعة 01 
اكوا 7 1 
21011 انئش التللوزراء 
عبدالكريم الكباريتي 
اللمسبروط الصليهيمسة ا 
7< الأنتاج المواد؛ البلاستيكيسة المستعملة ١‏ 
للمواد الفذائية. أو الدوائية .أو مياه “الشره 00 : 
صادرة بموجب المادة 1 من قاننون الحرف والصنئاعات رقم "اس لسناة م1 
١‏ ل يشترط على كل مصنع يقوم او ينوي القيام بانتاج عبواتٍ أو انابيب او.اي ,مواد بلاستيكية مخصصة 
للاتصال بالمواد الغذائية او الدوائية او مياهالشرب ان يحصل على ترخيص,- ,موافقة .خطية مبسن؛ 
وزارة الصحة قبل البدء بالانتاج . 
؟ - يقدم المصنع المعني شسبادات مصدئة حسب الأصول من بلد المنشا لاي مادة اولية او مضافات تدخل 
في عملية التصنيع, ؛ تفيد بان هذه المواد مسموح باستعمالها فيانتاج , مواد: : بلاستيكية للاستءمالات 
الغذائية والميإه » ومسموح استخدامها في بلدالمثشاأ لنفئس الغسرض. ..., 
؟ ‏ يسمح باستعمالالمواد الخام البكر فئط في عمليات التصنيع ولا يجوز استعمال الود اد البلاستيكية 
المجروشة أو.المستعدملة سابثا. وباي سبسة كتهت 20د 
؟ - يلئز 0 الصنع بأعتماد طرق التصنييع الجيدة س ه1121 لممق 
قبل الشركة الصائعة للمواد الخام . 


ه ‏ تكتب عبارة صنف غذائي - - على كل قطعة منالمئتج ويه كل واغصسح وغير قابل للازالة أو 


التعد 
يلوه 
5 - تتولى وزارة الصحة جمع عيناك من المواد الاولية والمنتج 


داخل أو خارج المملكة وعلى نفقكة صاحبالمصنع للتاكد 
الغذائهية. 


الموصئ بها من 


النهائي و أر إسالها للفحص 1 لخبر يي 
من مأمونيتها ومطابقتها لشروط الاتصال بالمواد. 


 /‏ يلتزم المصنع بأي مواصفة قياسية تصدر بموجب قانون 


المواصفات والمقاييس رقم ٠‏ لسئة ؟5وؤا . 
0 يخالف أي من هذه الشروط 


يعرض ننسه للعقوبات النصوص عليها في التانون الملأكور ٠.‏ 
- تصبج هذه الشروط نائذة المفعول اعتبارا منتاريخ نشرها في الجريدة الرسمية 


وزيير الصحة 
الدكتور عارف البطايئة 

















